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Editorial

Invertir en el exterior como

garantia de éxito

Invertir en el exterior ha pasado de ser una
alternativa ante la merma de las ventas
domésticas durante la crisis, a convertirse
en un requisito sine qua non de toda em-
presa que aspire a ser competitiva y crecer
con garantias. Sin duda, este es un plantea-
miento que ha calado en las organizaciones
espafiolas, que cada vez mds eligen mirar
mds alld de nuestras fronteras.

Asi se refleja en la seccién A Fondo, que ana-
liza el comportamiento inversor extranjero
delasempresasdesde 2013 hastalaactualidad,
coincidiendo con los afios de mejora de la
coyuntura econdémica en nuestro pais, lo que
permite observar el optimismo de las com-
panias respecto a los resultados obtenidos a
través de sus acciones en el exterior.

No hay motivo para no sobrevolar
hacia otros mercados; las empresas lo
saben y sus numeros en términos de
ventas, empleo y demds pardmetros se
ven reforzados con ello

No hay motivo para no sobrevolar hacia
otros mercados; las empresas lo saben y sus
ndmeros en términos de ventas, empleo y
demds pardmetros se ven reforzados con
ello. Sin olvidar los beneficios que reporta
el mercado doméstico, aterrizar en otros
paises permite crecer tanto en el pais de
destino como en el de origen de las inver-
siones, por lo que es un camino que cada

vez siguen mds compaffas.

Alquilar una vivienda con fines turisticos
requiere cumplir una serie de requisitos
legales para que los propietarios no se ex-
pongan a sanciones. Algunos de estos re-
quisitos se desvelan en Gestidn Inmobiliaria;
también, diversos motivos por los que los
espafioles deciden cambiarse de vivienda y

comprar una nueva.

En Economia se alude a la elevada presién
fiscal a la que se ven sometidos los trabaja-
dores espafoles, en perjuicio de sus salarios,
los cuales se ven reducidos por motivo de
la gran cantidad de impuestos que han de

pagar.

En Laboral se pone de manifiesto el inten-
so repunte de la tasa de absentismo laboral
en 2017, con las consecuentes pérdidas
econémicas que ello conlleva para las em-
presas y para el tejido productivo en su
conjunto. Desde 2014, este fenémeno se
ha elevado un 21%.

En Estrategias se enumeran diferentes pau-
tas para ayudar a los trabajadores a aprove-
char su jornada laboral sin perder el tiempo
en cuestiones improductivas. Planificarse y
saber priorizar tareas es una de las claves
para lograr cumplir objetivos a tiempo.

Por su parte, en Recursos Humanos se atien-
de al incremento de la parcialidad volunta-
ria en los tres ultimos afos, cuando el nd-
mero de trabajadores que ha elegido tener
un contrato de este tipo ha aumentado en
162.000 personas. H
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Las fortalezas de las empresas con inversién

en el exterior

Una de las consecuencias positivas de la crisis fue el impulso de la internacionalizacion de las em-
presas, i bien lejos de ser una prdctica pasajera, la apuesta por los mercados internacionales se ha
mantenido tras la mejora econdmica. Los multiples beneficios que aporta mirar mds alld de nuestras

fronteras son el mejor convencimiento para sobrevolar hacia otros mercados.

A partir de 2009 la internacionalizacién de las
I empresas espafiolas se aceleré de formarotunda,

dado que las ventas en el mercado doméstico
se resintieron gravemente por la crisis econémica. De
esta forma, las organizaciones —especialmente las de
gran tamafio— encontraron en el exterior la solucién a
su merma de ingresos en Espafia, hecho que se puso de
manifiesto en el incremento de las exportaciones y, por
extension, en su implantacién en el exterior.

Sin embargo, lejos de ser un camino puntual que
emprendieron las organizaciones por pura necesidad, el
impulso de la internacionalizacién ha continuado trasla
mejora econémica. Tal y como asegura Rafael Cascales,
Presidente dela Asociacién Espafiola de Profesionales de
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Raquel Frutos

Comercio Exterior (Acocex): «en laactualidad hay otros
factores que estdn favoreciendo la internacionalizacién:
bdsicamente los tipos de interés bajos, que estdn haciendo
quelasempresas seanimen a endeudarse en sus proyectos
internacionales; laimplantacién de unidades comerciales,
como segunda fase de consolidacién en los paises en los
que se ha empezado exportando; y como tercer factor,
el proceso de fusién de grandes empresas en sectores
como el bancario, ingenierfa o construccién, lo que ha
provocado que se creen grupos mds fuertes y con mds
musculo para invertir fuera».

Sibien es cierto que el contexto ayuda, tampoco cabe
duda de que las compaiifas han comprendido que salir
a los mercados internacionales es una prictica que les



A fondo

fortalece y que, por tanto, no debe convertirse en una
opcidn. Asi, llevar a cabo operaciones de inversién en el
exterior es una férmula con la que se consigue multiplicar
los ingresos, crear empleo, mejorar el posicionamiento
demarcay, endefinitiva, incrementar la competitividad.

En todasestas bondades que aportan lasinversionesen
el exterior recala el estudio La empresa espaiiola inversora
en el exterior, realizado por la Compafifa Espafiola de
Financiacién del Desarrollo (Cofides) en colaboracién
con varias universidades espafiolas, donde se demuestra
quelaapuesta por mercados mdsalld de nuestras fronteras
es la llave para el crecimiento de los negocios, tanto
en el pais de destino de las inversiones como en el de
origen, Espania.

UN SEGURO DE CRECIMIENTO

La primera de las conclusiones del informe es que las
empresas que llevan a cabo operaciones de inversidon
directa en el exterior presentan unas expectativas de
crecimiento de sus ingresos muy favorables, repercutiendo
esto en sus resultados internacionales pero también en
los nacionales. Unas expectativas que, por otra parte,
han mejorado considerablemente respecto a afios atrds.

De este modo, el 86,2% de las organizaciones que
apuestan por el exterior prevén aumentar sus ingresos
en 2018 en Espafia, mejorando esta percepcién con
respecto a 2017, cuando el 75,8% de las compaiiias asi
lo esperaba. Ademds, en consonancia con la mejora de
la coyuntura econémica en nuestro pais en los dltimos
afos, se han elevado las expectativas de aumento de
los ingresos en mds de 40 puntos porcentuales frente a
2013, cuando tinicamente el 41,9% de las compafifas
confiaba en un incremento de sus beneficios.

Esta tendencia positiva delas ventas esain mds favorable
en los paises donde se realiza la inversién, dado que el
86,7% de las compafifas espera aumentar su facturacién
enellugar de destino, un porcentaje similar al observado
en 2013, cuando el 93,1% asi lo consideraba.

Enestesentido, Salvador Marin, Presidente y Consejero
Delegado de Cofides, explica: «si comparamos los
datos con relacién a 2013 y 2014 podemos apreciar el
importante cambio en la tendencia de los ingresos para
las empresas que realizan inversion directa exterior debido
al cambio del ciclo econémico experimentado por la
economfa espafiola. Ademds, partimos de la base de que
el crecimiento internacional posibilita la diversificacion
y la competitividad de las empresas, lo que favorece el

incremento del volumen de ventas de sus productos y,
con ello, la generacién de empleo».

No en vano, la apuesta por los mercados exteriores
también repercute en el empleo, pues siete de cada
10 empresas con inversiones internacionales creardn
puestos de trabajo en su organizacién en Espafia. Esto
mejora considerablemente con respecto al 58,1% que
manifestaba estas expectativas en 2017 y al 37,9% que
lo apuntaba en 2013. Asimismo, sirve para demostrar
que la evolucién favorable del mercado laboral estd
favoreciendo la capacidad que tienen las organizaciones
para generar empleo en nuestro pafs.

EI 86,2% de las empresas que apuestan por
el exterior prevé aumentar sus ingresos en
Espara, mejorando esta percepcion mds
de 40 puntos frente a 2013

Por su parte, el 83,3% de las compafifas prevé generar
puestos de trabajo en el lugar de destino delas inversiones.
Este porcentaje essimilaral obtenido en 2013, cuandoel
82,1% delas empresas indicé que aumentaria su empleo
en los paises donde llevaron a cabo operaciones. De
esta forma, se pone de manifiesto la importancia de las
inversiones en el exterior para el desarrollo de los paises
donde las organizaciones espafiolas realizan su inversién,
en muchos casos paises emergentes que necesitan de la
ayuda exterior para impulsar su progreso econémico.

Al mismo tiempo, lainternacionalizacién esun modo
de impulsar la competitividad de las organizaciones
debido a la mayor capacidad productiva, al aumento de
laespecializaciényalaabsorcién de nuevas tecnologias y
efectos spillover, es decir, al impacto que generala actividad
internacional en otras empresas del sector. No en vano,
aquellas compafias que invierten en el exterior cuentan
con mds volumen de actividad, producen una mayor
cantidad de productos y servicios y presentan una mayor
capacidad financiera, lo que les permite realizar mayores
inversiones. Esto favorece que dediquen mds recursos a
I+D, sean mds innovadoras y capaces de desenvolverse
en mercados altamente competitivos, por lo que son mds
eficientesyalcanzan niveles de productividad notablemente
mayores a los de las empresas no internacionalizadas.

Por otra parte, del estudio también se obtiene que
las empresas que invierten en mercados internacionales
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consiguen un efecto positivo sobre sus competidores,
pues la mayorfa manifiesta que ha mejorado su imagen,
crece mds que sus competidores, cuenta con empleados
mds cualificados y con clientes més satisfechos.

En cuanto al impacto sobre su capacidad competitiva,
invertir en el exterior es una via que pueden aprovechar
las empresas para mejorar la experiencia internacional
del director general, ademds de obtener beneficios en
términos de desarrollo de sistemas de control de gestién
y de incrementarse las capacidades del capital humano.

Por tanto, todos estos beneficios, junto al crecimiento
de las expectativas de los ingresos y del empleo, son una
prueba del dinamismo que muestran las empresas que
invierten en el exterior, tanto en el dmbito nacional como
internacional, demostrando que apostar por mercados
internacionales en un seguro de crecimiento.

PERFIL DE LAS EMPRESAS INVERSORAS

Por otra parte, en el informe se desvela que la mayorfa de
las compafias que invierten en el exterior, el 93,3%, se
caracteriza por tener mds de 10 anos de viday, por tanto,
son empresas consolidadas en sus diferentes sectores de
actividad. Por el contrario, el 6,7% son jévenes, pues
cuentan con una trayectoria inferior a 10 afos desde su
constitucién. En comparacién con la encuesta realizada
en 2013 se aprecia una mayor presencia de empresas
maduras, cuando el porcentaje era del 81,8%.

En cuanto a su tamafo, las pymes estdn desarrollando
una mayor presencia en el exterior, representando el
70,6% del total de compafifas. Ademds, su peso se
ha incrementado considerablemente respecto a 2013,
haciéndolo 11,8 puntos desde entonces y hasta 2017,
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y reflejando el interés de la pyme por salir al exterior. A
continuacién, las empresas de mds de 250 trabajadores
suponen el 29,4% de organizaciones inversoras en el
exterior.

De forma mds detallada, se observa que las compafifas
que realizan inversiones en el exterior han crecido en los
grupos con menosde 50 trabajadores desde 2013 al2017,
pasando del 5,9% al 14,7%, en tanto que el grupo de
compaiias con 50 a 100 trabajadores crecié del 17,6%
al 29,4% en ese periodo. En cambio, se ha reducido el
ndmero de empresas de 100 a 250 trabajadores, desde el
35,3% de 2013 al 26,5% en 2017, y el de mds de 250
trabajadores, del 41,2% al 29,4% en esos mismos afios.

El principal fin de invertir en el exterior es
mantener o mejorar los resultados de la
empresa y poder explotar la experiencia
y el conocimiento adquirido en los
mercados internacionales

Al respecto, el Presidente y Consejero Delegado de
Cofides declara: «la experiencia positiva internacional
de grandes empresas espafiolas junto al hecho de que
hace unos afios nuestro pais sufrfa las consecuencias
de una grave crisis econémica, llevé a muchas pymes
a emprender el camino de la internacionalizacién. A
esto hay que afadir que también hay grandes empresas
que acttian de tractor y que al invertir en el exterior lo
hacen de la mano de sus proveedores en Espafia, que en
muchos casos son pymes. Ademds, tras las restriccionesal
crédito en anos anteriores, en los mercados actualmente
hay una mayor liquidez y es evidente que hay un mayor
apoyo institucional y financiero a las pymes para su
internacionalizacién.

Asimismo, se trata de empresas familiaresen un 62,9%
de los casos. Ademds, en el 86,4% de esta tipologia
de compaiifas el principal ejecutivo de la misma es
miembro de la familia. En comparacién con el perfil de
las empresas encuestadas en 2013, los datos muestran
un menor porcentaje de organizaciones familiares que
invierten en el exterior.

En cuanto al género y formacién del director general
de las empresas, en 2017 en el 94,1% de los casos el
director general o méximo ejecutivo de la compafiia era



hombre, mientras que solo un 5,9% de empresas estaban
dirigidas por una mujer. Analizando las variaciones con
respecto a 2013, hay una mayor presencia de la mujer en
la direccién general de las empresas, con un incremento
de tres puntos hasta el ejercicio pasado.

Almismo tiempo, en referenciaal grado de cualificacién
del mdximo responsable de las empresas cabe pensar que
no hay cambios relevantes en comparacién con 2013,
cuando se observé que el 97,1% de los encuestados
contaba con formacién superior, mientras que tan solo
el 2,9% de los directores generales no posefa estudios
universitarios.

Por otra parte, la gran mayoria de empresas que llevan
a cabo operaciones de inversién en el exterior presentan
un alto grado de internacionalizacién debido a que
el 62,9% de ellas realiza mds del 50% de sus ventas
en mercados internacionales. Por el contrario, para el
37,1% restante, atin vendiendo en el extranjero, sigue
predominando el mercado nacional en términos de
ventas. En este sentido, llama la atencién la reduccién
de 2,8 puntos del porcentaje de empresas que facturan
mds del 50% en mercados internacionales en relaciéon
al 2013, demostrando la recuperacién del consumo en
el 4mbito nacional.

Asuvez, enlosltimos cinco afios, la forma mayoritaria
de llevar a cabo una inversién en el exterior ha sido
hacerlo en una filial productiva a través de una nueva
inversién, tal y como ha hecho un 74,3%. En cambio,
el 34,3% ha invertido en la ampliacién de una filial
existente y el 28,6% en una filial comercial. En dltimo
lugar, un 5,7% lo ha hecho mediante la concesién de
licencias o franquicias.

En comparacién con 2013 se reduce en 5,7 puntos
el porcentaje de empresas que invirtié en el exterior en
los tltimos cinco afios mediante la creacidn de una filial
productiva en el extranjero en favor de otras alternativas.
Concretamente, se incrementa el porcentaje de empresas
que han ampliado la capacidad productiva de una filial
ya existente en 5,7 puntos, si bien la variacién mds
significativa es el incremento del porcentaje de empresas
que han puesto en marcha nuevas filiales comerciales
en 8,6 puntos.

DESTINO Y FINALIDAD DE LAS INVERSIONES

El continente americano fue el destino elegido porel 61%
de las empresas que acometié inversiones en el exterior
durante el ejercicio pasado. En menor medida, el 19,5%

deposité su confianza en Asia, un 14,6% en Europay un
4,9% en Africa. Si se compara este comportamiento con
lo sucedido en 2013, se comprueba que ha crecido de
forma significativa la inversién en Europa (7,6 puntos),
mientras que se ha reducido en Africa (2,1 puntos) y
Asia (6,1 puntos), manteniéndose de forma muy similar
en América.

En este sentido, los factores mds relevantes que tienen
en cuenta las organizaciones acerca del entorno del pais
de destino de las inversiones son los que a continuacién

se indican.
En el contexto politico y social:

M La seguridad que les aporta el marco juridico y legal
del pais de destino de inversién.

mm Contar con un entorno politico e institucional
confiable.

MW La agilidad en los procedimientos y trdmites

administrativos.
En el entorno de negocios:

MM Existencia de sectores y nichos en crecimiento.

B Buenainfraestructuradel pais de destino en términos
de carreteras, puertos, acropuertos y red ferroviaria.

MM Acceso a los mercados de exportacin.

B Disponibilidad de proveedores cualificados y acceso

a mercados de exportacion.
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En el contexto laboral, fiscal y financiero:

Disponibilidad de mano de obra cualificada.
Fiscalidad directa.
Flexibilidad del mercado de trabajo.

Acceso a financiacién bancaria.

Fiscalidad indirecta (IVA e impuestos especiales).

Por otra parte, las barreras de mayor importancia
a la hora de invertir fuera de nuestras fronteras son la
inadecuada e insuficiente informacién sobre el mercado
dedestinoyladificultad de adaptacién a normas técnicas
en los nuevos mercados. En cambio, menor peso tienen
el elevado coste del personal expatriado y el alto nivel de
competencia en el pafs de destino.

Respecto a la finalidad de las inversiones en el pais de
destino, destaca el mantener o mejorar los resultados de
la empresa, ademds de poder explotar la experiencia y el
conocimiento adquirido enlos mercados internacionales
en el funcionamiento de la organizacién. A su vez, entre
los objetivos mds perseguidos se encuentran asegurar
la distribucién y venta de productos y servicios y crear
nuevas redes de distribucién.

En sentido opuesto, los fines menos valorados por
las empresas que realizan inversiones en el exterior
son asegurar el suministro de materias primas, vender
productos que estdin maduros o en declive en el mercado
espafol y sortear los obstdculos al comercio impuestos
en el mercado de destino.

{0} | ESINE

UNA APUESTA GLOBAL

Enunmundoglobalizado comoelactual, internacionalizarse
estddejando de ser visto como unaopciény todacompafia
que cuenta con los recursos necesarios para permitirselo
decide apostar por ello, pues sabe de las bondades y
diferenciacién que les ofrece salir a otros mercados.
Esto refleja un avance en la cultura empresarial, que
hoy en dia se construye en un entorno global, en el que
el mercado doméstico es solo el pilar central de una
estrategia universal.

De acuerdo con Rafael Cascales, Presidente de la
Asociacién Espanola de Profesionales de Comercio
Exterior (Acocex): «enlos préximosafios se incrementard
el nimero de empresas que invierten en el exterior porque
el fenémeno de la internacionalizacién es imparable. La
empresa espafiola ha entendido al fin que crecer fuera
es la via ineludible para tener un crecimiento sano y
sostenible».

Las empresas que invierten en el exterior
son mds eficientes e innovadoras y
generan empleo y riqueza en los paises de
destino y origen de las inversiones

Por su parte, el Presidente y Consejero Delegado de
Cofidesapunta: <hay que crecery aprovecharlasenormes
ventajas de un mundo globalizado. Asi, la empresa que
realiza inversidn directa exterior se consolida, se hace mds
fuertey, por tanto, refuerzaasi su futuro. Como demuestra
el estudio, estas empresas realizaron mds inversiones,
consiguieron mayores niveles de facturaciény generaron
mds empleo que las empresas que no realizaron inversién
extranjera. Adicionalmente, su tasa de variacién del valor
afiadido fuesuperior. Por otrolado, presentaron indicadores
de rentabilidad mds favorables que las empresas que no
invierten en el exterior, en especial en la rentabilidad
econdmica y en los mdrgenes de explotacién».

En definitiva, las empresas que realizan operaciones de
inversién en el exterior son mds productivas y dedican
mds recursos a [+D), son mds eficientes e innovadoras y
crean mds empleo, con trabajadores mds cualificados. Es
decir, generan empleo y riqueza no solo en los paises alos
que se dirigen las inversiones, sino también en el pais de
origen de la matriz, en este caso Espafia, un dinamismo
que solo puede conseguirse si se sale fuera. B



inverco

:QUE ES?

La Asociacién de Instituciones de Inversién Colectiva
y Fondos de Pensiones (INVERCO) es una organiza-
cién de cardcter nacional que agrupa a la prictica
totalidad de las instituciones espafolas de inversién
colectiva (fondos y sociedades de inversion), a los
fondos de pensiones espafoles y a las instituciones de
inversién colectiva extranjeras registradas en la Comi-
sién Nacional del Mercado de Valores (CNMYV) a
efectos de su comercializacién en Espafia.

A su vez, forma parte de seis federaciones interna-
cionales: EFAMA (Federacién Europea de Fondos y
Gestién de Activos), Pensions Europe (Federacién
Europea de Fondos de Pensiones), FIAP (Federacién
Internacional de Administradoras de Pensiones), ITFA
(Federacién Internacional de Fondos de Inversién),
FIAFIN (Federacién Iberoamericana de Fondos Mu-
tuos) y WPA (World Pension Association).

:CUALES SON SUS OBJETIVOS:?

La Asociacién persigue como fines fundamentales:

B Representar los intereses de las instituciones de
inversién colectiva y de los fondos de pensiones
ante las Administraciones Publicas y, de modo ge-
neral, ante cualquier organizacién representativa.

B Desarrollary plantear propuestas a las modificaciones
legislativas que afecten a instituciones de inversion
colectiva, asi como a planes y fondos de pensiones.

M Llevar a cabo diferentes acciones que se consideren
oportunas en aras de la consecucién de los intereses
y satisfaccién de las necesidades de los asociados.

M Cooperar con las organizaciones de consumidores
y usuarios para conseguir la mayor transparencia
posible en la informacién suministrada.

M Establecer e impulsar relaciones con otras entidades

espafiolas o extranjeras afines al sector, asi como

participar en organizaciones empresariales de dm-
bito nacional o internacional.

M Potenciar la realizacién de cursos y seminarios con
diversas entidades, tanto nacionales como extran-
jeras, para una mejor formacién en materia finan-
ciera.

:COMO SE ESTRUCTURA?

La Asociacién funciona a través de los siguientes 6r-
ganos de gobierno:

M Asamblea General: es el 6rgano supremo y de de-
cisién, por lo que tiene potestad para decidir acer-
ca de los fines, principios generales y actividades de
la Asociacién.

M Presidente: actia como médximo representante legal
dela Asociacién dentro y fuera de nuestras fronteras.

M Junta Directiva: se encarga de la direccién de la
Asociacién, velando porla consecucién de sus fines.

M Junta Directiva de la Agrupacién de Instituciones
de Inversién Colectiva: integrada por asociados
cuya actividad se realiza en el dmbito de la inversién
colectiva.

M Junta Directiva de la Agrupacién de Fondos de
Pensiones: compuesta por asociados que desarrollan
suactividad en el dmbito delosfondos de pensiones.

MAXIMO RESPONSABLE

Angel Martinez-Aldama es el actual Presidente de la
Asociacién.

FORMAS DE CONTACTO

Direccién: Calle Principe de Vergara, 43. 28001, Madrid.
Web: www.inverco.es
Teléfono: 914314735

Email: inverco@inverco.es
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Actas de inspeccion

Son los documentos publicos extendidos por la ins-
peccién de los tributos con el fin de recoger el resul-
tado de las actuaciones inspectoras de comprobacién
e investigacién, proponiendo la regularizacién que
considere procedente de la situacién tributaria del
obligado o declarando correcta la misma.

Asi pues, las actas extendidas por la inspeccién de los
tributos tienen naturaleza de documentos publicos y
hacen prueba de los hechos que motiven su formali-
zacion, salvo que se acredite lo contrario, pudiendo
ser, a efectos de su tramitacién, con acuerdo, de con-
formidad y de disconformidad.

Deben contener, al menos: el lugar y fecha de su for-
malizacién; el nombre y apellidos o razén social com-
pleta, el ndmero de identificacién fiscal y el domicilio
fiscal del obligado tributario, asi como el nombre,
apellidos y ndmero de identificacién fiscal de la per-
sona con la que se entienden las actuaciones y el ca-
rdcter o representacién con que interviene en las
mismas; los elementos esenciales del hecho imponible
o presupuesto de hecho de la obligacién tributaria y
de su atribucién al obligado tributario, asi como los
fundamentos de derecho en que se basela regularizacién;
la regularizacién, en su caso, de la situacién tributaria
del obligado y la propuesta de liquidacién que proce-
da; la conformidad o disconformidad del obligado
tributario con la regularizacién y con la propuesta de
liquidacién; los trdmites del procedimiento posteriores
al actay, de ser esta con acuerdo o de conformidad, los
recursos que procedan contra el acto de liquidacién
derivado del acta, 6rgano ante el que hubieran de
presentarse y plazo para interponerlos; la existencia o
inexistencia, en opinién del actuario, de indicios de la
comisién de infracciones tributarias, y cuantas otras
menciones sean establecidas reglamentariamente.

Se presume que son ciertos los hechos aceptados por
los obligados tributarios en las actas de inspeccién,
pudiendo rectificarse inicamente mediante prueba de
haber incurrido en error de hecho.

Finalizado, en su caso, el trdmite de audiencia, se
procederd adocumentar el resultado de las actuaciones
de comprobacidn e investigacién en las actas de ins-
peccién.

En los supuestos en que la competencia para dictar el
acto deliquidacién correspondaauna Administracién
tributaria distinta de la que haya llevado a cabo las
actuaciones de comprobacidn e investigacion, el 6r-
gano competente para liquidar de la Administracién
tributaria que hubiera realizado estas actuaciones
deberd autorizar previamente y de forma expresa la
suscripcién del acta. Esta autorizacién debe solicitar-
se una vez finalizado el trdmite de audiencia previo a
la suscripcién del acta.

Las actas deben ser firmadas por el funcionario y por
el obligado tributario; y de darse el caso de que el
obligado tributario no pudiera firmarlas, si no com-
pareciera en el lugar y fecha sefialados para su firma o
si se negara a suscribirlas, serfan firmadas inicamente
porel funcionario, haciéndose constar la circunstancia
de que se trate.

De cada acta se entrega un ejemplar al obligado tri-
butario, entendiéndose notificada por su firma. En
caso de que este no hubiera comparecido, se conside-
ra como dilacién no imputable a la Administracién
el tiempo transcurrido desde la fecha fijada para la
firma de las actas hasta la fecha de notificacién de las
mismas. Y de comparecer el obligado tributario pero
negarse a suscribir las actas, se considera rechazada la
notificacién.

En todo caso, cuando el interesado no comparezca o
se niegue a suscribir las actas, deberdn formalizarse
actas de disconformidad.

Las actas de inspeccién no pueden ser objeto de re-
curso o reclamacién econédmico-administrativa, sin
perjuicio de los que procedan contra las liquidaciones

tributarias resultantes de aquellas.
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Nombramientos

Carlos Esteban Portal Luis Cabrera
Presidente de la Asociacion Espanola de

Normalizacion (UNE]

Presidente de la Asociacion Nacional de
Empresas de Servicios Energéticos (ANESE)

Carlos Esteban Portal ha sido reele-
gido como Presidente dela Asociacién
Espanola de Normalizacién (UNE),
cargo que lleva desempefiando desde

v
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el ano 2015, si bien lleva mas de una
década formando parte de los érga-
nos de gobierno de la entidad.
Ingeniero Industrial, completd su formacién con
una licenciatura en Derecho. A lo largo de su carre-
ra profesional ha trabajado para diferentes multi-
nacionales vinculadas al sector de produccién de
material eléctrico, en el que se ha especializado,
ejerciendo en todas ellas cargos de responsabilidad.
Asimismo, fue Presidente de la Asociacién de Fa-
bricantes de Material Eléctrico (AFME), la organi-
zacién que agrupa a los productores del sector. m

Luis Cabrera ha sido elegido como
Presidente de la Asociacién Nacio-
nal de Empresas de Servicios Ener-
géticos (ANESE), donde hasta aho-
ra ejercia como Secretario.

Ingeniero Agrénomo por la Uni-
versidad Politécnicade Madrid, tam-
bién es licenciado en Antropologia Social y Cultural
por la UNED y cuenta con un mdster en Prevencién
de Riesgos Laborales por la Universidad Rey Juan
Carlos, un Programa de Liderazgo Ejecutivo y un
Certified Energy Manager. Actualmente es Jefe de
Energia y Sostenibilidad de CBRE Espafia y anterior-
mente fue Director de Eficiencia Energética & Smart
Citiesen Dinsa, ademds de Director Técnicoen E.ON,
una empresa alemana del sector energético. B

Ricardo Santiago
Director Comercial de Alain

\fflelou

La cadena de épticas ha anunciado
el nombramiento de Ricardo Santia-
go como nuevo Director Comercial,
Ccargo que supone un ascenso en su
trayectoria dentro de la compaiifa,
donde aterrizé en 2010 y donde ejer-
cfa como Director de Franquicias.
Licenciado en Derecho porla Uni-
versidad Auténoma de Madrid, com-
pleté su formacién con un Programa
de Desarrollo Directivo (PDD) por
el IESE. En su trayectoria profesional
se ha especializado en gestién opera-
tiva de establecimientos de retail,
tanto en régimen de tienda propia
como de franquicia. Asi, gran parte
de su carrera trabajé para Telepizza,
donde ejercié como Director Regio-
nal durante 18 afios y se responsabi-
liz6 de la Direccién de Nuevos Ne-
gocios y de la Direccién de Franqui-

cias, entre otras funciones. H

Ana Isabel Iglesias
Directora Comercial de Up
Spain

La filial espafiola del Grupo Up, es-
pecializado en solucionesy beneficios
sociales para empleados de todo tipo
de empresas, ha nombrado a Ana
Isabel Iglesias como nueva Directo-
ra Comercial.

ConunMBA Executive por AEDE
Business School, también realizé di-
versos cursos formativos en alta di-
reccién internacional, finanzas e in-
novacién en nuevos canales de co-
municacién, entre otros. Comenzd
trabajando en Vodafone, donde fue
desde Gerente de Disefio y Soporte
de Servicios hasta Directora de Ex-
periencia de Cliente y Directora de
Operaciones. Posteriormente ocupé
puestos de direccidén en compafifas
como Jazztel, Unisono Solutions
Group, Teleperformance y Comdata
Group, donde era hasta la fecha Di-

rectora Comercial. B

Jorge Sendagorda
Director del area de ingenieria
v construccion de SENER

El grupo de ingenierfa y tecnologfa
ha elegido como Director del drea de
Ingenierfa y Construccién a Jorge
Sendagorda, quien hasta la fecha era
Country Manager de la oficina de
México.

Esingeniero superior industrial por
la Escuela Técnica Superior de Inge-
nierfa ICAI y cuenta con dos médster:
en Ingenierfa Mecdnica por la Uni-
versidad de California y en Adminis-
tracién de Empresas por la escuela de
negocios IESE Business School. A lo
largo de su carrera ha trabajado en
Fomento de Construcciones y Con-
tratas (FCC), como Director de Com-
pras y Subcontratos de las centrales
solares termoeléctricas Guzmén y
Villena, y en diferentes proyectos en
General Electric. En 2012 se incor-
pordaSener,dondeasumid diferentes
responsabilidades. B
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Eric Frattin,
Fundador de TREX Exploring

«Apoyar una causa social es una forma de mostrar los
valores que tiene una empresa»

TREX Exploring nace en 2015
con la finalidad de potenciar la
implicacion de las empresas en
causas sociales. Organiza expe-
diciones solidarias alrededor del
mundo patrocinadas por em-
presas, siendo la mds conocida
el Reto Pelayo Vida. Su fundador,
Eric Frattini, un profesional con
unaexitosa trayectoria en el mun-
do del periodismo, explica por qué
decide reciclarse y montar esta
empresa.

Y | ESINE

Dedicé 51 afios al mundo del

periodismo, labrdndose una reco-
nocidalabor. ;Por qué decide «de-
jar a un lado» esta faceta y em-
prender?
El origen de TREX estd en 2014,
cuando estando en la feria del libro
de Sao Paulo con un amigo, el es-
critor portugués Luis Miguel Rocha,
me dice que tiene un dolor de esté-
mago brutal que resulta ser cdncer
deestémagoy solo dura ocho meses.
Esta noticia, ademds de cogerme en
una etapa en la que ya no querfa
escribir mds, se une a una entrevista
que vi en televisién a una chica que
habia sufrido obesidad y cdncer y
que logré correr las maratones de
Nueva York, Boston y Londres.

En ese momento, ya era 2015, se
me ocurri6 llevarme a cinco chicas
que hubieran sufrido cdncer al
Kilimanjaro. Para ello contacté con
Isabel Oriol, la entonces Presidenta
de la Asociacién Espafiola Contra
el Cdncer, y apoyaron mi idea. A
partir de ahi busqué patrocinadores
yencontréa Pelayo Seguros, quienes

Raquel Frutos

también me apoyaron. Fruto deello,
el 29 de septiembre de 2015 las
chicas hicieron cumbre en el
Kilimanjaro y tuvimos un gran éxi-
to, logrando 44 millones de impac-
tos en prensa. Asi surgié el Reto
Pelayo Vida.

Posteriormente, desde Pelayo
Seguros me propusieron repetir la
experiencia y en 2016 realizamos
una nueva expedicién con chicas
pacientes de cdncer, cruzando el
Atldntico con un velero en 13 dias
y 8 horas, y consiguiendo 125 mi-
llones de impactos en prensa. Asi, la
idea inicial de la expedicién se con-
virtié en una empresa y me comen-
zaron a llamar otras para organizar

proyectos.

¢Cudles fueron las claves de la
granacogidainicial del Reto Pelayo
Vida, que siguen organizando
anualmente?
Me ayudé mucho el ser un persona-
je publico (periodista, tertuliano
politico, escritor...), pues aunque
ello no te ayuda a que las empresas



La Entrevista

te patrocinen, por lo menos te escu-
chan. Sin embargo, hay muchas
empresas que No quieren ser patro-
cinadoras porque su responsabilidad
social corporativa camina hacia otro
sector social.

:Cudl es el perfil de patrocina-
dores con los que trabajan?
Lasempresas que patrocinan nuestras
expediciones tienen un bagaje en
materia de responsabilidad social
corporativa o bien estdn acostum-
bradas al patrocinio deportivo. Por
ejemplo, en Pelayo mds del 60% de
los empleados y el 60% de su con-
sejo de administracién son mujeres,
es una empresa muy implicada en
la igualdad pero la gente no lo sabe.
En este sentido, el apoyar una causa
social es una forma de mostrar los
valores que tiene una empresa. Por
el contrario, es mds complicado con-
seguir el apoyo de empresas peque-
fias 0 medianas.

:Qué beneficios les aporta a las

empresas patrocinar las expedi-
ciones?
La clave son los impactos en prensa
que consiguen las compaiifas, pues
estd muy bien que vendan un pro-
ducto pero les favorece que el clien-
te ademds conozca su apartado so-
lidario. Por ejemplo, realizamos un
proyecto para la Caixa durante la
crisis, cuando se culpaba alos bancos
de todo lo que estaba pasando, y
generar noticias sociales en torno a
su empresa les venia bien para que
la gente conociera su faceta solidaria
y positiva. Asi, es un plus para las
empresas que la sociedad pueda co-
nocer su faceta mds desconocida, la
solidaria.

Por otra parte, las auditoras a la
hora de auditar una gran empresa se

fijan también en su responsabilidad
social corporativa. Asimismo, hay
normativas europeas que exigen que
parte de los beneficios de las empre-
sas vaya dirigida a causas sociales.
Por todo ello, la responsabilidad
social corporativa es cada vez mds
importante y eso hizo que decidiera
fundar una empresa creadora de
historias.

La clave para las
empresas que
patrocinan las
expediciones son los
impactos en prensa que
consiguen, pues les
favorece que el cliente
conozca su apartado
solidario

Por otra parte, ;qué criterio
sigue a la hora de elegir a los par-
ticipantes de las expediciones?
Primero se envia un cuestionario
muy exhaustivo a los candidatos
para que me cuenten entre otras
cuestiones sus aficiones, cémo son
formando un equipo, qué idiomas
hablan y cudl es su experiencia
deportiva. Con este ultimo filtro
descarto al 60% de las participantes
porque no todo el mundo estd
preparado para aguantar las exigen-
cias fisicas de las expediciones.
Posteriormente nos reunimos un
comité de sabios, con médicos,
psicélogos y gente de comunicacién,
para decidir cudles son los buenos
candidatos y se les convoca a una
entrevista personal donde se realiza
una nueva seleccién. Después, a las

personas elegidas se les somete a un
entrenamiento cada vez mds duro
donde van cayendo candidatas
hasta que quedan cinco, mds una
de reserva por si alguna falla antes
de la expedicién.

Viajar a los lugares mds recén-
ditos del planeta también acarrea-
rd riesgos...

Asf es, contratamos unos seguros
profesionales brutales de un consor-
cio alemdn que son los que aseguran
las expediciones al Everest. Ademds,
el servicio médico oficial de todas
nuestras expediciones es Quirén
Saludy siempre llevo un médico que
nosacompanaen las mismas, ademds
de fisioterapeutas. En total llevo a
un equipo de 14 personas, mds los
cinco sherpas nepalies con los que
contaremos en la préxima expedicién

del Reto Pelayo Vida.

:Cudles son los proyectos mds
importantes que ha realizado?
Ademis de las ediciones anuales del
Reto Pelayo Vida, el afio pasado
organicé para una empresa de inge-
nierfa una expedicién al Amazonas
Peruano y a Machu Pichu con ocho
nifios que habian sufrido bullying,
de los cuales cinco eran victimas,
dos mediadoresy unoacosador. Esta
expedicién consigui cerca de 185
millones de impactos en prensa.
Ademds hicimos un documental y
nos unimos a la campana «somos
héroes» de Mediaset contra el bu-
llying.

Elafio pasado también realizamos
un proyecto para la Fundacién la
Caixa con 100 nifios en situacién
de vulnerabilidad de entre 10 y 12
afos a los que nos llevamos a ver
animales en libertad a diferentes
enclaves naturales de Espana.

ESINE | B8




Y enjunio deesteafio organizamos

una regata para Quirén Prevencién,
Valencia-Ibiza-Valencia, con 14 mu-
jeres representantes de grandes em-
presas espafiolas que habfan inter-
venido en la puesta en marcha de
iniciativas de seguridad y salud en
sus compaffas.

Por otra parte, ;qué proyectos

tiene previsto realizar para los
proximos aios?
El mes que viene se celebra la cuar-
ta edicién del Reto Pelayo, que este
afo serd en Annapurna, Nepal.
Ademds, cerramos un proyecto con
el banco Santander y este verano
rodamos piezas con mujeres super-
vivientes de cdncer que van a correr
la triatlén de Madrid que se celebra
el20 de octubre. Asimismo, tenemos
casi firmado un acuerdo con la or-
ganizacién de la San Silvestre valle-
cana porque durante tres afios nos
vamos a ocupar de dar cobertura al
servicio médico oficial dela triatlén.
Ya en 2019 tendremos la quinta
edicién del Reto Pelayo Vida y pro-
bablemente iremos a América.

(g | ESINE

:Las empresas estdn conciencia-
das con las causas sociales?
Las empresas estdin muy conciencia-
das y cada vez se preocupan mds por
laresponsabilidad social corporativa.
Nuestra empresa crecié un 38% en
los seis primeros meses de 2018,
comparado con elafio pasado, gracias
aque las empresas cada vez estdn mds
concienciadas con la responsabilidad
social corporativa. De hecho es muy
raro que alguna gran empresa no
tenga responsabilidad social corpo-
rativa, siempre financian alguna cau-
sasocial. Asf, las que no invierten en
ello son por lo general empresas
pequeifias, aunque también hay em-

presas de este tipo que nos apoyan.

La empresa crecio un
38% en los seis primeros
meses de 2018 gracias a
que las empresas cada
vez estdn mds
concienciadas con la
responsabilidad social
corporativa

:Qué retos tienen las empresas

respecto alaresponsabilidad social
corporativa?
Todavia hay que pedalear mucho
porque somos un pais de pymes y
muchas tienen que entender que si
quieren crecer y que las personas
compren sus productos han de estar
implicadasen un temasocial, aunque
este sea pequefo.

:Espafia cuenta con un entorno
favorable para emprender?
En este pafs montar una empresa
es de suicidas, el Estado es una

mdquina devoradora que no ayuda
nada al empresario. Yo querfa con-
tratar gente el primer afio pero no
pude hacerlo porque se me masa-
cré a impuestos y puedo decir que
la situacién mds limite que he vi-
vido es montar una empresa en
este pais. Por ello, admiro enor-
memente alos jévenes que quieren
hacerlo porque es muy complicado
y vives bajo amenaza constante del
Estado. Para mi fue mds «f4cil» por
ser quien soy, pues se me abren
muchas puertas no solo a nivel de
empresas sino también institucio-
nal.

Por iltimo, ;qué objetivos bus-

ca alcanzar con su empresa en los
proximos aios?
La empresa lleva tres afios y alcan-
zaremos una facturacién de mds de
dos millones de euros al afio pero
no pienso en objetivos econémicos
sino en historias que transmitir. En
este sentido, uno de los grandes
proyectos que tenemos en mente
posiblemente para el afio 2020 es
cruzar a vela desde el polo norte
hasta el polo sur. También, para dar
la vuelta a la problemdtica del mal-
trato hacia la mujer, el afio pasado
dimos la vuelta a Espafa en un
velero, donde participé tripulaciéon
profesional y ocho mujeres que ha-
bian sido maltratadas, para denun-
ciar el maltrato a las mujeres. A raiz
de esto se quiere crear una linea
telefénica especial donde quien
atienda a las victimas cuando estas
llaman sean mujeres que hayan sido
maltratadas. También se pretende
realizar un proyecto de empodera-
miento laboral, crear un grupo de
grandes empresas para que den po-
sibilidades de insercién laboral a
esas mujeres. H
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Espaia, unico pais del euro donde cae la

edad de jubilacion tras las reformas

n 2011 se activé el alargamiento gradual

delajubilacién hasta los 67 afios en 2027
con el objetivo de garantizar la sostenibilidad
del sistema publico de pensiones. Desde la
aplicacién de esta medida, las grandes potencias
de la Unién Europea han conseguido demorar
el retiro un afio y cuatro meses. Sin embargo, en Espafa se ha producido
el efecto contrario, pues la edad media de jubilacién se ha adelantado seis
meses, hasta los 62,4 afios, convirtiéndose en la dnica potencia de la eurozona
con este comportamiento, segtin datos publicados por la Organizacién para
la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE).

De este modo, la bajada de la edad media de jubilacién en Espafia se debe,
principalmente, al incremento de las prejubilaciones y jubilaciones anticipadas
en la mayor parte de los sectores de actividad en los dltimos afios. Este factor,
unido ala mayor esperanza de vida de la poblacién, presionan al alza el gasto
en pensiones, lo contrario de lo que se pretendfa conseguir con las reformas.

Por el contrario, desde 2011, el conjunto de la eurozona ha logrado re-
bajar la edad de retiro un afio y cuatro meses, desde los 61,7 a los 63 afios.

Espana esta entre los paisesconmas §
leyes europeas sin adaptar

egun el Informe anual sobre el control

de la aplicacion del Derecho de la Unidn
Europea, durante el ano pasado disminuyé
un 5,91% el ndmero de casos de infraccién
abiertos a paises de la Unién Europea y un
34% el ndmero de nuevos procedimientos
de infraccién por trasposicién tardia de leyes, en comparacién con 2016.

Sin embargo, Espafia, Italia y Alemania fueron los paises que aglutinaron
el mayor ndmero de asuntos pendientes de trasposicién o con una aplica-
cién incorrecta del Derecho de la Unién Europea en 2017, en tanto que
Dinamarca fue el Estado con el menor ndmero de asuntos en curso.

De esta forma, la Comisién Europea llevé a cinco Estados ante el Tribu-
nal de Justicia de la Unién Europea y solicité que se impusieran sanciones
econémicas. Estos fueron Bélgica y Croacia, con dos asuntos cada una; y
Eslovaquia, Eslovenia y Espafia, con uno cada una.

Ademds, la Comisién puso en marcha nuevos procedimientos de infrac-
cién contra la mayorfa de Estados europeos por no trasponer las Directivas
sobre el uso de bolsas de pldstico, sobre los residuos y sobre la inspeccién
técnica de vehiculos.

La red de franquicias de ser-
vicios de envio, comunicacion
y apoyo a la actividad de em-
presas y particulares continda
expandiéndose por Portugal,
tras inaugurar un local en la
calle da Boavista, 508, de
Oporto. En el pais luso aterri-
z6 la compaiiia hace dos afios
y cuenta con cuatro centros
pero prevé seguir fortalecien-
do su expansidn porque exis-
te una elevada demanda y no
hay ninguna otra compaiia
que ofrezca servicios de este
tipo.

La ensefa de transporte ur-
gente ha abierto una nueva
plataforma logistica en el po-
ligono industrial El Oliveral,
en la localidad valenciana de
Ribarroja del Turia. La nave,
con una superficie de 5.600
metros cuadrados, estd equi-
pada con tecnologia avanzada
y tiene capacidad para mas de
80.000 paquetes, por lo que
amplia la capacidad operativa
de distribucién en la Comuni-
dad Valenciana. En total, la
compafia cuenta con 56 pla-
taformas logisticas en Espana
y Portugal.

La compania especializada en
joyeria de autor ha inaugura-
do una nueva tienda en la
calle Hernan Cortés, nimero
1, de la ciudad de Valencia,
convirtiéndose en el primer
establecimiento situado en la
Comunidad Valenciana. La
firma cuenta hasta el momen-
to con 11 tiendas en Espana,
por lo que pretende impulsar
su expansioén en el territorio
nacional en lo que resta de
ano.
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El 89% de los espanoles prefiere trabajar con

compaieros de varias generaciones

os diferentes grados de experiencia, conocimientos y estilos de comunicacién existentes en los entornos

laborales en los que trabajan profesionales de diferentes edades ofrecen como resultado entornos laborales
beneficiosos y productivos. Asi lo determina un estudio llevado a cabo por la compaiifa de recursos humanos
Randstad, donde se explica que el 88% de los empleados considera que
la colaboracién entre generaciones es beneficiosa, especificando la mayo-
rfa que gracias a ello surgen mds ideas y soluciones innovadoras. De este
modo, el 89% de los profesionales prefiere trabajar con compafieros de
varias generaciones, situacién que es habitual encontrar en un 83% de las
empresas espafiolas.

Sin embargo, del informe también se extrae que Espafia es el pais de la
Unién Europea donde miés se percibe que a menor edad, mayores son las
posibilidades de promocionar dentro de una empresa, con 15 puntos porcentuales mds de trabajadores que tienen
esta percepcién que en otros paises europeos. En concreto, el 75% de los trabajadores espafioles cree que los mds
j6venes tienen mds oportunidades de crecimiento que los mds mayores.

Esta percepcién aumenta a medida que desciende la formacidn del empleado. En este sentido, el 82% de los
profesionales con formacién bdsica cree que los mds jévenes cuentan con mds oportunidades de crecimiento,
siendo el grupo que mds refrenda esta opinién. Por ello, es un reto para las compafifas valorar el talento de los

trabajadores senior, quienes también tienen mds complicado acceder al mercado laboral.

El 63% de los trabajadores no puede
concentrarse en oficinas abiertas

n estudio elaborado por Plantronics, firma de equipamiento de audio para empresas, ha recalado en la pro-

blemdtica del ruido al que se enfrentan quienes trabajan en oficinas abiertas, por ejemplo los espacios de
coworking. En el mismo se revela que aunque estos lugares estdn concebidos para fomentar la colaboracién entre
profesionales y ahorrar costes para los empresarios, la realidad es que a los empleados les resulta complicado con-
centrarse y alejarse de distracciones, lo que repercute en su pro-
ductividad y bienestar.

Al respecto, solo un 1% de los empleados que trabaja actual-
mente en oficinas abiertas es capaz de concentrarse y puede man-
tener a raya las distracciones. De hecho, el 63% declara no dispo-
ner de espacios tranquilos para trabajar concentrados. En conse-
cuencia, el 75% de los empleados expresa la necesidad de tener

que dar paseos fuera de la oficina para relajarse y concentrarsey el F -
32% utiliza auriculares para aislarse de las distracciones.

En este contexto, el 96% de los directivos considera que la productividad es fundamental para la rentabilidad
financiera; no obstante, Gnicamente el 40% comprende que el ruido afecta negativamente a los resultados y dis-
minuye el bienestar de los empleados. No en vano, segin el estudio, los profesionales que trabajan en oficinas
ruidosas tienen mds probabilidades de abandonar su puesto de trabajo en un plazo de seis meses, por lo que es
misién de los directivos adoptar medidas para reducir la incidencia del ruido, soluciones que dnicamente se han

adoptado en un 6% de las compaifas espafiolas.
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Las aportaciones no dinerarias a
las sociedades y la aplicacion del
régimen fiscal especial del
capitulo VII del titulo VII de la
LIS. Incidencia en el ITP

>’

Antonio Gomez Arellano ® Doctor en Derecho ® Abogado ® Profesor de ESINE

s relativamente frecuente llevar a cabo
E operaciones societarias que pretenden

capitalizar una actividad economica en
una entidad mercantil. Los motivos pueden ser
diversos, pero un aspecto que se muestra vital
es el referido a la aplicacion del régimen fiscal
especial del capitulo VII del titulo VII de la LIS,
en el sentido de poder diferir el impacto fiscal
que se puede poner de manifiesto como con-
secuencia de una de estas «combinaciones de
negocio» y, mas especificamente, en lo referido
a la puesta de manifiesto de las denominadas
«plusvalias latentes o tacitas» como consecuencia
de dicha operativa, sin olvidar algun otro impacto
tributario que no por residual deja de tener su
importancia, como, por ejemplo, losimpuestos
indirectos (ITP).

En definitiva, la conclusion fiscal mas relevante
es que no se integran en la base imponible del
IS (o del IRPF) las rentas generadas en las
aportaciones no dinerarias de elementos pa-
trimoniales realizadas por entidades o personas
fisicas y su acogimiento al régimen fiscal es-
pecial.

Como laejemplificacion nos aporta mas claridad,
supongamos una persona fisica titular de una
actividad economica, que llevando su contabilidad
con arreglo a lo dispuesto en el Codigo de
Comercio (y esto, como veremos, esimportante),
se planteaaportar dichaactividad auna mercantil,
bien ya constituida mediante la oportuna

ampliacion de capital, o bien constituida ad hoc
para este fin, y de la que sera el tnico socio,
pudiéndose incluir en la aportacion determinados
bienes con cargas, aun hipotecarias. Ademas,
la aportacion tendria como objeto racionalizar
la actividad y preparar la sucesion empresarial.
Elsupuesto planteado se denomina «aportacion
no dineraria especial».

El capitulo VII del titulo VI, articulos 76 a 89,
de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades (en adelante, LIS),
establece el régimen especial de las fusiones,
escisiones, aportaciones de activos, canje de
valores y cambio de domicilio social de una
Sociedad Europea o una Sociedad Cooperativa
Europea de un Estado miembro a otro de la
Union Europea («el régimen fiscal especial»).
Respecto al caso que nos ocupa, el articulo 87
de la LIS es el que se refiere a las aportaciones
no dinerarias, y establece lo siguiente:

«1. El régimen previsto en el presente capitulo se
aplicara, aopcion del contribuyente de este Impuesto,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
o del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, a
las aportaciones no dinerarias en las que concurran
los siguientes requisitos:

a) Que la entidad que recibe la aportacion sea
residente enterritorio espanol o realice actividades
eneste por medio de un establecimiento permanente
al que se afecten los bienes aportados.
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b) Que una vez realizada la aportacion, el con-
tribuyente aportante de este Impuesto, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
o del Impuesto sobre la Renta de no Residentes,
participe en los fondos propios de la entidad
que recibe la aportacion en, al menos, el 5 por
ciento.

o) Que, en el caso de aportacion de acciones o par-
ticipaciones sociales por contribuyentes del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
o del Impuesto sobre la Renta de no Residentes
sin establecimiento permanente en territorio
espanol, se tendran que cumplir ademds de los
requisitos sefialados en las letras a) y b), los si-
guientes:

1.° Que a la entidad de cuyo capital social sean
representativos no le sean de aplicacion el
régimen especial de agrupaciones de interés
economico, espanolas o europeas, y de uniones
temporales de empresas, previstos en esta
Ley, ni tenga como actividad principal la
gestion de un patrimonio mobiliario oinmobiliario
enlos términos previstos en el articulo4.ocho.dos
delaLey 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto
sobre el Patrimonio.

2.2 Que representen una participacion de, al
menos, un 5 por ciento de los fondos propios
de la entidad.

3.2 Que se posean de manera ininterrumpida
por el aportante durante el ano anterior ala
fecha del documento puiblico en que se formalice
la aportacion.

d) Que, en el caso de aportacion de elementos pa-
trimoniales distintos de los mencionados en la
letra ¢) por contribuyentes del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas o del Impuesto
sobre la Renta de no Residentes que sean residentes
en Estados miembros de la Union Europea,
dichos elementos estén afectos a actividades eco-
nomicas cuya contabilidad se lleve con arreglo
a lo dispuesto en el Codigo de Comercio o
legislacion equivalente.

2. El régimen previsto en el presente capitulo se
aplicard también a las aportaciones de ramas de
actividad, efectuadas por los contribuyentes del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
del Impuesto sobre la Renta de no Residentes que
sean residentes en Estados miembros de la Union
Europea, siempre que lleven su contabilidad de
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acuerdo con el Codigo de Comercio o legislacion
equivalente.»

Eneste punto, debemosrecordar que el articulo
76.4 de la LIS considera rama de actividad «el
conjunto de elementos patrimoniales que sean sus-
ceptibles de constituir una unidad economica
autonoma determinante de una explotacion economica,
es decir, un conjunto capaz de funcionar por sus
propios medios. Podrdn ser atribuidas a la entidad
adquirente las deudas contraidas parala organizacion
o el funcionamiento de los elementos que se tras-
pasan.»

En primer lugar, vemos que el régimen fiscal
especial es de caracter opcional, lo que supone,
entre otras cosas, que el contribuyente debera
hacer manifestacion de quereracogerse al mismo,
aunque sea a través de una mera comunicacion.

Ensegundo lugar, lanorma examinalos requisitos
que materialmente deben darse paralaaplicacion
del régimen, esto es, que la entidad que recibe
laaportacion searesidente en territorio esparnol
o realice actividades en este por medio de un
establecimiento permanente al que se afecten
los bienes aportados; y aqui cabrian a su vez
dos supuestos:

El transmitente y adquirente son residentes. Si
los bienes aportados estan situados en Espana
(lomas comun), el diferimiento de la tributacion
enelISestaplenamente justificado enlamedida
que larenta generada en esaaportacion se puede
gravar a futuro, y dado que el valor fiscal de
esos elementos se conserva en la entidad que
adquiere. Si los bienes afectos estan situados
en el extranjero ocurriria otro tanto.

El adquirente es residente y el transmitente no
residente. Silos bienes aportados estan situados
en Espana, es posible la aplicacion del régimen
en la medida en que la renta derivada de la
aportacion no dineraria sigue bajo fiscalidad
espanola, ya que no se pierde la potestad para
gravar dicha renta al diferirse la tributacion a
una entidad residente en territorio espanol. Lo
mismo sucede si los bienes se encuentran en
el extranjero, aunque no generaran rentas en
Espana porque pasan a formar parte de laentidad
residente por la via del accionariado.

Continuando con el ejemplo propuesto, respecto
a la viabilidad del régimen fiscal a aplicar, y al
hilo de diversas consultas vinculantes recientes
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como por ejemplo la CV-1489-18, podemos
decir que aquellas operaciones de aportacion
de personas fisicas en las que el patrimonio
aportado constituya una unidad econémica y
permita por si mismo el desarrollo de una ex-
plotacion economica en sede de la adquirente
podran disfrutar del régimen especial. Ahora
bien, tal concepto fiscal no excluye laexigencia,
implicita en el concepto de «unidad econdmicax,
de que laactividad economica que laadquirente
desarrollara de manera auténoma exista también
previamente en sede de la transmitente, permitiendo
asi laidentificacion de un conjunto patrimonial
afectado o destinado a la misma.

En consecuencia, si el patrimonio transmitido
determinala existencia de unaexplotacion eco-
nomicaen sede de la persona fisica transmitente,
que se transmite en su conjunto a la entidad
adquirente, esta pueda seguir realizando la
misma actividad en condiciones analogas, por
lo que la operacion cumpliria los requisitos
formales del articulo 87 de la LIS para acogerse
al régimen fiscal especial.

En el supuesto planteado, la aportacion no
dineraria podria subsumirse en el presupuesto
de hecho recogido en el articulo 87.2 de la LIS
en la medida en que la aportacion no dineraria
consiste en un conjunto de medios materiales
y humanos necesarios para el desarrollo de la
actividad economica. Este aspectoy circunstancia
se trataria de una cuestion de hecho, como casi
siempre susceptible de comprobacion ante los
organos de la Administracion Tributaria.

En consecuencia de lo anterior, la aportacion
podria acogerse al régimen fiscal, siempre que
se cumplan los requisitos senalados en los
apartados a) y b) del apartado 1 del articulo 87
de la LIS, y siempre que la aportaciéon de las
instalaciones suponga la aportacion de elementos
patrimoniales afectos a actividades empresa-
riales.

En particular, la letra b) del apartado 1 del
articulo 87 dela LIS exige que, unavez realizada
la aportacion, el sujeto aportante participe en
el capital de la entidad que recibe la aportacion
enmasde un 5%. Enel supuesto concreto plan-
teado, el aportante es socio unico de la beneficiaria,
por lo que este requisito se veria cumplido.

Respecto a los requisitos exigidos para que los
elementosaportados estén afectosaactividades

economicasy que se lleve la contabilidad ajustada
alodispuestoenel Codigo de Comercio,ambos
requisitos se cumplen igualmente en el caso
planteado. Sobre este ultimo requisito conviene
decir que es sustantivo, por lo que no puede
acogerse al régimen especial la aportacion no
dineraria realizada por una persona fisica de
sunegocio empresarial en régimen de estimacion
objetiva si no lleva su contabilidad de acuerdo
con el Codigo de Comercio, aunque cumpla
conlas obligaciones formales de dicho régimen,
sibienlalegalizacion de los libros de contabilidad
no es requisito necesario para que laaportacion
no dineraria realizada por una persona fisica
pueda acogerse al régimen especial de operaciones
de reorganizacion empresarial.

En resumen, la aportacion podria tener la con-
sideracion de dineraria especial y, por tanto,
podria acogerse al régimen fiscal especial, en
el caso de que se cumpliesen el resto de requisitos
establecidos.

Elpunto siguiente es de mas dificil aprehension,
ya que se refiere a la motivacion y validez de
laaportacion alosefectos de aplicarel régimen,
y sus consecuencias. La LIS establece que, adi-
cionalmente, laaplicacion del régimen especial
exige cumplir el articulo 89.2 de la LIS, segiin
el cual:

2. No se aplicara el régimen establecido en el
presente capitulo cuando la operacion realizada
tenga como principal objetivo el fraude o la evasion
fiscal. En particular, el régimen no se aplicard
cuando la operacion no se efectiie por motivos
economicos vdlidos, tales como la reestructuracion
olaracionalizacion delas actividades de las entidades
que participan en la operacion, sino con la mera
finalidad de conseguir una ventaja fiscal.

Las actuaciones de comprobacion de la Administracion
tributaria que determinen la inaplicacion total o
parcial del régimen fiscal especial por aplicacion
de lo dispuesto en el parrafo anterior, eliminaran
exclusivamente los efectos de la ventaja fiscal.»

Este precepto recoge de forma expresa la razon
de ser del régimen especial, pues justifica que
a las aportaciones les sea de aplicacion dicho
régimen en lugar del régimen general establecido
para esas mismas operaciones. El fundamento
del régimen especial reside en que la fiscalidad
no debe ser un freno ni un estimulo en la toma
de decisiones de las empresas sobre operaciones
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dereorganizacion, cuando la causa que impulsa
surealizacion se sustenta en motivos econémicos
validos, teniendo un papel neutral la fiscalidad
en esas operaciones. Por el contrario, cuando
la causa que motiva la realizacion de dichas
operaciones es meramente fiscal, esto es, conseguir
una ventaja fiscal al margen de cualquier razon
economica diferente, no es de aplicacion el
régimen especial.

Nos encontramos ante otro concepto juridico
indeterminado, cual es el saber el alcance y el
significado del «motivo economico valido»
como eje para aplicar, o no, el régimen, ya que
de no existir tal motivo, no cabria el régimen
fiscal. En definitiva, se requiere la existencia de
una finalidad o proposito economico que resulte
adecuado y que motive la realizacion de la ope-
racion.

Como es facilmente comprensible, los supuestos
son diversos y las interpretaciones que se han
dado, desde los tribunales a la Administracion,
son igualmente profusos y pecan de cierta dis-
paridad. Asi, puede entenderse como un motivo
economico valido la reestructuracion o racio-
nalizacion de las actividades de las entidades,
o las actuaciones tendentes a adaptar las di-
mensiones, capacidad productiva o caracteristicas
técnicas o de gestion de las empresas a las
exigencias que imponen los mercados, o la or-
ganizacion de las actividades economicas con
la finalidad de que sean mas productivas,
rentables y eficaces, o también cuando se trata
de conseguir una gestion mas eficaz y con mayor
rentabilidad de las actividades empresariales
desarrolladas, o incluso la dotacion de mayores
recursos propios para atender el objeto social
de una entidad.

Otros supuestos admisibles como motivos eco-
nomicos validos podrian ser la necesidad de
efectuar una simplificacion administrativa
(cuando existe duplicidad de organos de ad-
ministracion y de estructuras organizativas
paralelas) o un ahorro de costes (derivados del
mantenimiento de las citadas estructuras y de
las obligaciones de caracter mercantil y fiscal).

En el caso que hemos planteado, en el que se
proyecta como causa de la aportacion una «ra-
cionalizacion de la actividad y preparar la
sucesiony, entendemos que seria viable, ya que
diversas consultas han considerado como motivo
economico valido facilitar la futura transmision
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del negocio a los hijos a través de la donacion
de las participaciones sociales de la nueva
sociedad, o que la operacion permita facilitar
la gestion de la entidad por parte del aportante
y sus hijos, lo que redundaria en una mejor y
mas eficiente realizacion de laactividad econémica
desarrollada, centralizando la planificacion y
toma de decisiones, asi como en el relevo ge-
neracional.

No obstante, y en definitiva, el examen del
motivo econdmico valido, que puede ser discutible
por la Administracion tributaria, no se circunscribe
unicamente al acto onegocio en si de laaportacion,
sino que va mas alla en la medida en que para
valorar si en la operacion de reestructuracion
empresarial concurren o no motivos economicos
validos han de considerarse las circunstancias
anteriores, coetdneas y posteriores, pues, en
otro caso,no se estariaefectuando un verdadero
examen global de la operacion. La prueba mas
fiable sobre los motivos economicos que incentivan
la operacion podria ser la obtencion de mejores
resultados economicos con posterioridad a la
misma, y asilo haaclarado el Tribunal Supremo
en sentencia del 15 de octubre de 2015.

Asi pues, y como solucion al caso planteado,
dado que la operacion se realiza con el objetivo
deracionalizarlasactividades desarrolladas por
laempresayel empresario, evitarla vinculacion
del patrimonio personal del consultante con el
de la actividad y los riesgos derivados de uno
yotroy preparar la futura sucesion, garantizando
la continuidad en los herederos, los motivos
pueden considerarse validos a los efectos del
articulo 89.2 de la LIS.

Por ultimo, y como haciamos alusion en el
supuesto, mediante una ampliacion de capital
entre los bienes aportados afectos se podrian
incluir inmuebles que podian tener cargas hi-
potecarias, por lo que conviene detenernos en
su tributacion por su especialidad. En relacion
conel Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados, sila aportacion
de los activos por el valor real esta minorada
en el préstamo hipotecario existente estaria
sujeto al ITP por el concepto de adjudicacion
en pago por asuncion de deudas y, ademas,
por lasubrogacion de lasociedad en el préstamo
hipotecario.

La ampliacion de capital es, en si misma, una
operacion sujetaa ITP que deviene en no sujeta
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cuando se enmarca en una de las operaciones
de reestructuracion en virtud del articulo 19
delaleydeITPyAJD. Silaoperacion planteada
tiene la consideracion de operacion de rees-
tructuracion en aplicacion de lo dispuesto en
los articulos 76 y 87 de la LIS, tal calificacion
supondralano sujecion alamodalidad de ope-
racionessocietariasdel ITPy AJD, lo cual podria
ocasionar su sujecion a la modalidad de trans-
misiones patrimoniales onerosas. No obstante,
para que esto no suceda, lano sujecion alamo-
dalidad de operaciones societarias se ha com-
plementado con la exencion de las operaciones
dereestructuracion de las otras dos modalidades
del impuesto, transmisiones patrimoniales
onerosas y actos juridicos documentados, en
los términos que resultan del articulo 45.1.B).10
de la Ley de ITP y AJD.

Enelsupuesto propuesto, la operacion se califica
como reestructuracion. Por tanto, estara no
sujetaalamodalidad de operaciones societarias
y exenta de las modalidades de transmisiones
patrimoniales onerosas y de actos juridicos do-
cumentados.

En cuantoalaasuncion de deuda porlasociedad
querecibira laaportacion (el préstamo hipotecario),
y ala adjudicacion de activos en pago de dicha
asuncion de deuda, si dicha adjudicacion de
activos en pago de asuncion de deudas se
produce al formalizar la operacion descrita
podria tributar, o no, la operacion por la
modalidad de transmisiones patrimoniales one-
rosas.

Paraello, deben tenerse en cuenta las definiciones
del apartado 4 del articulo 76 de la LIS, asi

como lo dispuesto en el articulo 87 del mismo
texto, ya que conforme a dichos preceptos, la
aportacion no dineraria constituye una transmision
en bloque o indiferenciada o, como senala la
ley, la trasmision de «un conjunto capaz de
funcionar». Por su parte, el articulo 7.2. a) de
laLeydeITPyAJD, cuando se refiere ala figura
de la adjudicacion en pago de asuncion de
deuda, exige que se trate de adjudicaciones
expresas, excluyendo las tacitas a los efectos de
su tributacion.

Del conjunto de lo anterior, podemos colegir
quessilaaportacion consiste, como en el supuesto
planteado, en una pluralidad indiferenciada de
bienesy deudas que se asumen sin mas concrecion,
la adjudicacion en pago de asuncion de deudas
debera conceptuarse como tacita o implicita y,
consecuentemente, no constituira hecho imponible
porlamodalidad de transmisiones patrimoniales
onerosas.

Finalmente, y respecto de AJD, la ley menciona
como hecho imponible las primeras copias de
escriturasy actas notariales, cuando tengan por
objeto cantidad o cosa valuable, contengan
actos o contratos inscribibles en los Registros
de la Propiedad, Mercantil, de la Propiedad
Industrial y de Bienes Muebles no sujetos al
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Enel caso planteadono concurren los requisitos
expuestos, pues, a diferencia de la subrogacion
del acreedor hipotecario que si constituye un
hechoinscribible en el Registro de la Propiedad,
lasubrogacion del deudor no tiene por simisma
caracter inscribible, por lo que no pagaria
tampoco por este concepto.
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Calificacion tiscal de las
retribuciones percibidas por los
socios de su sociedad: analisis de
la LIRPF (art. 27.1) y comparacion
con el tratamiento en el IVA

'

José Maria Bengochea Sala ® Economista

n muchas ocasiones, la frontera entre
E los rendimientos del trabajo personal y
los de laactividad profesional no es facil
de trazar. Esto es lo que ocurria hasta el 31 de

diciembre de 2014 con los rendimientos percibidos
por los socios de su sociedad.

Esto daba lugara un elevado grado de subjetivismo
en el tratamiento de las calificaciones de estos
rendimientos, con lo que las interpretaciones
en cuanto a su calificacion fiscal daban lugar a
unsinfin de controversias con la Administracion
tributaria.

Pero a partir del 1 de enero de 2015 existe una
regla objetiva que lo delimita. En efecto, para
la calificacion de los servicios prestados por el
socio a la sociedad distintos de los que, en su
caso, derivasen de su condicion de administrador,
debe tenerse en cuenta que la Ley 26/2014 ha
modificado el articulo 27.1.3% parrafo de la
LIRPF, objetivando las reglas de tributacion
aplicables a los socios profesionales.

Dicho articulo modificado se establece en los
siguientes términos:

«1. Se consideraran rendimientos integros de
actividades economicas aquellos que, procediendo
del trabajo personal y del capital conjuntamente,
o de uno solo de estos factores, supongan por parte
del contribuyente la ordenacion por cuenta propia
de medios de produccion y de recursos humanos o
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de uno de ambos, con la finalidad de intervenir en
la produccion o distribucion de bienes o servicios.

Enparticular, tienen esta consideracion los rendimientos
de las actividades extractivas, de fabricacion,
comercio o prestacion de servicios, incluidas las de
artesania, agricolas, forestales, ganaderas, pesqueras,
de construccion, mineras, y el ejercicio de profesiones
liberales, artisticas y deportiva.

No obstante, tratandose de rendimientos obtenidos
por el contribuyente procedentes de una entidad
encuyo capital participe derivados de la realizacion
de actividades incluidas en la Seccion Segunda de
las Tarifas del Impuesto sobre Actividades Economicas,
aprobadas por el Real Decreto Legislativo 1175/1990,
de 28 de septiembre, tendran esta consideracion
cuando el contribuyente esté incluido, a tal efecto,
en el régimen especial de la Seguridad Social de
los trabajadores por cuenta propia o auténomos,
o0 en una mutualidad de prevision social que actiie
como alternativaal citado régimen especial conforme
aloprevistoenladisposicion adicional decimoquinta
delaley30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacion
y supervision de los seguros privados.»

Es precisamente este tercer parrafo del articulo
27.1 de la LIRPF la novedad que incorpora la
Ley 26/2014, y constituye el objeto de analisis
del presente articulo.

Analicemos, pues, el contenido de este tercer
parrafo; un analisis que no es baladi, ya que el
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calificar los rendimientos de una u otra manera
tiene una gran importancia, pues influye en:

e [ adeterminacion del rendimiento neto en
el IRPF.

e Laobligatoriedad o no de declararlos pagos
fraccionados.

e Laobligatoriedad o no de que sus rendimientos
sean o no susceptibles de retencion.

e Estar o no sujeto al IVA.

e El cumplimiento o no de obligaciones for-
males.

REQUISITOS PARA CALIFICARLAS
COMO RENDIMIENTOS DELA AC-
TIVIDAD PROFESIONAL

Para el analisis del altimo parrafo del articulo
27.1 de la LIRPF nos apoyaremos, no solo en
la literalidad de la norma, sino en numerosas
consultas vinculantes de laDGT que interpretan
la misma.

En definitiva, para que se califiquen como ren-
dimientos de actividades econdmicas (actividades
profesionales) las retribuciones percibidas por
un socio de su sociedad, a integrar en su IRPF,
han de concurrir los siete requisitos siguien-
tes:

1. Lo primero que debe tenerse en cuenta del
alcance del citado articulo 27.1.3¢" parrafo,
esque el mismono se refiere alasactividades
que pueda realizar un socio a titulo individual
oalmargen de lasociedad, sinoalasactividades
realizadas por el socio a favor de la sociedad
o prestadas por la sociedad por medio de
Sus SoCios.

2. En dicha actividad deben distinguirse dos
relaciones juridicas a efectos fiscales:

e La establecida entre el socio y la sociedad,
en virtud de la cual el socio presta sus
servicios a aquella, constituyendo la
retribucion de la sociedad al socio renta
del socio a integrar en su IRPF.

e Larelacion mantenida entre el cliente y la
sociedad, cuya retribucion satisfecha por
el cliente a la sociedad constituye renta de

lasociedad a integrar en el Impuesto sobre
Sociedades (1S).

Es decir:

Relacion

- Retribuciones .
socio-sociedad: _— —>[RPF

Relacion

; . : Retribuci .
sociedad-cliente: M > 1S

3. Losrendimientos obtenidos por el contribuyente
deben proceder de una entidad en cuyo
capital participe. No se hace alusion aningun
porcentaje minimo de participacion.

4. Laactividad realizada debe estar incluida en
la Seccion Segunda de las Tarifas del TAE.

Este requisito debe exigirse a la actividad
realizada tanto por el socio como por la
sociedad, y ello a pesar de que, logicamente,
la sociedad, de acuerdo con lo dispuesto en
la Instruccion de aplicacion del RDLeg
1175/1990, apartado 3 de la regla 3°, porel
que se aprueban las tarifas y la instruccion
del TAE, esté matriculada en la Seccion Primera
de las Tarifas de dicho Impuesto; y también
con independencia de que el socio esté o no
dado de alta efectivamente en algtin epigrafe
de la seccion segunda de las tarifas de dicho
Impuesto por la realizacion de dichas acti-
vidades.

Esdecir, exigenciade que laactividad realizada

por:
Esté incluido en la Seccion Se-
gunda de las Tarifas del IAE
El socio » (profesionales) (con indepen-

dencia de que esté o no dado
de alta efectivamente)

La sociedad

Esté también incluida «teorica-
mente» en la Seccion Segunda
de las Tarifas del IAE (profe-
sionales), aunque por lo esta-
blecido en la Instruccién de

Y

aplicacion del RDLeg 1175/1990
(regla 3% apdo. 3) tenga que
matricularse en la Seccion Primera
de las Tarifas del citado TAE
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Porlotanto, el ambito subjetivo del requisito
contenido en el articulo 27.1.3¢" parrafo de
la LIRPF se encuentra limitado a sociedades
dedicadas a la prestacion de servicios pro-
fesionales (no seria aplicable, pues, a la
prestacion de servicios empresariales, agrarios,

etc.).

5. Dicho ambito subjetivo no queda restringido
aldefinidoenlaLey2/2007, de sociedades
profesionales, sino que es mas amplio, al
incluir a todas las actividades previstas en
la Seccion Segunda de las tarifas del IAE,
por lo que incluira tanto a las sociedades
profesionales de la Ley 2/2007 como a
otras sociedades dentro de cuyo objeto
social se comprenda la prestacion de los
servicios profesionales incluidos en la
referida Seccion Segunday que no se cons-
tituyan como sociedades profesionales de

la Ley 2/2007.

6. La actividad desarrollada por el socio en la
entidad ha de ser, precisamente, la realizacion
delos servicios profesionales que constituyen

el objeto de la entidad.

Hay que matizar que dentro de dichos servicios
profesionales deben entenderse incluidas las
tareas comercializadoras, organizativas o de
direccion de equipos, y servicios internos
prestados a la sociedad dentro de dicha

actividad profesional.

7. El socio ha de estar incluido en el régimen
especial de la Seguridad Social de los tra-
bajadores por cuenta propia o autonomos
o en una mutualidad de prevision social
que actue como alternativaal citado régimen
especial, conforme a lo previsto en la
disposicion adicional 15* delaLey 30/1995,
de ordenacion y supervision de los seguros

privados.

En el caso de que no se cumpliera alguno de
los siete requisitos indicados anteriormente, la
calificacion fiscal de los servicios efectuados
porel contribuyente (presuntamente profesionales)
debera ser la de trabajo personal, al preverlo
asi el articulo 17.1 de la LIRPF, al determinar
que tienen tal consideracion las contraprestaciones
o utilidades que deriven «del trabajo personal o
de la relacion laboral o estatutaria y no tengan el
cardcter de rendimientos de actividades economi-

cas».
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Antes de proseguir con nuestro analisis vamos
a realizar las siguientes observaciones:

e Todo lo anteriormente indicado, queda al
margen de los servicios efectuados por el
socio en su condicion de administrador,
ya que las retribuciones percibidas por
dicho cargo tienen la calificacion de ren-
dimientos del trabajo personal.

e Con independencia de la naturaleza que
corresponda a la retribucion correspondiente
a dichos servicio, debe tenerse en cuenta
que el articulo 41 de la LIRPF establece
que «la valoracion de las operaciones entre
personas o entidades vinculadas se realizard
por su valor normal de mercado, en los
términos previstos en el articulo 18 de la
LIS».

e Enrelacionalasactividades correspondientes
al cargo de administrador, la totalidad de
lasretribuciones percibidas por el ejercicio
de las funciones propias de dicho cargo
deben entenderse comprendidas, aefectos
del IRPF, en los rendimientos del trabajo
previstosenelarticulo 17.2.e) dela LIRPF,
que establece que en todo caso tendran la
consideracion de rendimientos del trabajo
las retribuciones de los administradores y
miembros de los Consejos de Administracion,
de las Juntas que hagan sus veces y demas
miembros de otros organos representati-
VOS.

En caso de que la sociedad no satisfaga
ninguna cantidad por el ejercicio de las
funciones propias del cargo de administrador,
al ser dicho cargo gratuito, los socios no
deberanimputarse ningunaretribucion en
tal concepto en su declaracion del IRPF.

El tipo de retencion aplicable sera el 35%
(LIRPF articulo 101.2).

Ejemplo 1

Efectuando la hipotesis de partida de que no
hubiera ningtin tipo de incompatibilidad pro-
fesional, determinar como integraria en su IRPF
del ejercicio 2018 los rendimientos integros
percibidos por el economista Sr. JMB, que
desarrolla su actividad en las siguientes cuatro
sociedadesy con las caracteristicas que se indican
en el cuadro adjunto:
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Presta servicios

profesionales a Alta en Alta en
la sociedad . Mutualidad de -
L. régimen . Alta en Rendimientos
Socio de coincidentes con especial de la prevision epigrafe integros
Sociedades . Administrador la realizacion de social . o
la sociedad ! . . SS . economista percibidos
0s servicios . (alternativa al
profesionales trab:’a]adores régimen SS. (741 1AE) (euros)
que constituyen autonomos Autonomo)
su objeto social
40.000
1 Si Si Si No Si Si (15.000 como
administrador)
2 No No St No St St 10.000
3 St No No St St St 20.000
4 Si No St St No St 60.000

e En relacion con la sociedad 1, habria que yaque incumple el requisito 6, consistente
desglosar los 40.000 euros percibidos: enque laactividad desarrollada por el socio

en la entidad ha de ser, precisamente, la

— Los 15.000 euros percibidos en su con- realizacion de los servicios profesionales
dicion del cargo de administrador tienen que constituyen el objeto de la sociedad.
la calificacion de rendimientos de trabajo Seran calificados, pues, como rendimientos
personal. de trabajo personal.

— El resto de las retribuciones (25.000 ¢ Enrelacion conlasociedad 4, las retribuciones
euros) tendran la calificacion fiscal de percibidas (60.000 euros) tendran la cali-
rendimientos de actividades economicas ficacion fiscal de rendimientos de actividades
(profesionales), al cumplir con los economicas (actividades profesionales), ya
requisitos indicados al inicio del arti- que el economista Sr. JMB cumple con los
culo. requisitos indicados al inicio del articulo.

e Encuantoalasociedad 2, lasretribuciones Asi, pues, el desglose que tendria que hacer el
percibidas de dicha entidad quedan al Sr. JMB de los 130.000 euros percibidos en el
margen de la problematica del articulo27.1 ejercicio 2018, para integrarlos en su IRPF,
delaLIRPF, ya que dichanorma se establece seria el siguiente:

enrelacion conlas retribuciones percibidas
por los socios de su sociedad. En esta
sociedad, al no participar el economista

Retribuciones percibidas

Sr. JMB en el capital de la sociedad 2 . Reidkimeiies | Rendimienios

(requisito 3), interpretamos que le une a SRSl integrosde | integros de ot T

lamismaun contrato mercantil, ejerciendo trabajo actividades

como «profesional libre» o auténomo, por personal economicas

loquelas retgbuaongs perg}bldas de 10.000 ] 15.000 55 000 40,000

euros tendran la calificacion fiscal de ren-

dimientos de actividades econdémicas 2 - 10.000 10.000

(actividad profesional). B 50,000 - 50,000
e Lasretribuciones percibidas delasociedad 4 - 60.000 60.000

3 (20.000 euros) no pueden calificarse Totales 35.000 95.000 130.000

como rendimientos de actividades economicas,

esine centRo g Estunios Tecnicos EwPResariALES LS
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Ejemplo 2

Una sociedad esta matriculada en el epigrafe
842 de la seccion primera de las tarifas del
IAE, teniendo por objeto social la prestacion

Prestan servicios
profesiones a la

de servicios de asesoramiento juridico y fis-
cal.

Tiene siete socios, recogiéndose sus caracteristicas
en el siguiente cuadro:

E .
sociedad Encuadrado ncuadla'do N
.. . en mutualidad Realizacion de
coincidentes con la .. en el Régimen Y ..
,., Administrado . de prevision Dado de altaenel  actividades
. realizacion de los especial de la . s o N
Socios .. rdela social IAE (seccion 2 organizativas o
servicios . SS. . 2 2
. sociedad . (alternativa al 1AE) de direccion de
profesionales que Trabajadores .
. : régimen SS. equipos
constituyen el Autonomos .
. Auténomo)
objeto de la
sociedad
A St No No Si Si (731 abogado) No
B St No St No No No
C Si No No No Si (731 abogado) No
D No St No St No No
E No No St No No No
F Si No No Si Si (741 economista) Si
G Misma situacion que el socio A, pero su participacion en el capital social de la entidad es solamente del 1%

Lacalificacion fiscal de las retribuciones satisfechas
por la sociedad a sus socios sera:

e Socio A: tendrfa la calificacion fiscal de
rendimientos de actividades econdomicas
(rendimientos profesionales), ya que
concurren todos los requisitos indicados
al inicio del articulo.

Socio B: idem. del caso anterior, ya que,
como indicamos en el requisito 4, a los
efectos de esta calificacion no influye el
hecho de que el socio se haya dado de alta
en las tarifas del IAE (seccion segunda de
sus tarifas).

e Socio C: tendria la calificacion fiscal de
rendimientos del trabajo personal, y no de
actividades econdmicas, ya que no cumple
con el requisito 7.

Socio D: tendria la calificacion fiscal de
rendimientos del trabajo personal, ya que,
como hemos indicado anteriormente, las
retribuciones percibidas por el cargo de
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administrador tienen la calificacion de ren-
dimientos del trabajo personal. Ademas,
hay que tener en cuenta que incumple el
requisito 6.

e Socio E: tendriala calificacion fiscal de ren-
dimientos del trabajo personal, y no de ac-
tividades economicas, ya que incumple el
requisito 6.

e Socio F: tendriala calificacion fiscal de ren-
dimientos de actividades economicas (pro-
fesionales), ya que, como se indica en el
requisito 6, dentro de los servicios profesionales
desarrollados porel socio, deben entenderse
incluidas las tareas organizativas o de
direccion de equipos y servicios internos
prestados a la sociedad dentro de dicha
actividad profesional.

* Socio G: idem. a lo indicado respecto del
socio A (rendimientos de actividades eco-
nomicas), ya que el art. 27.1.3¢" parrafo
de laLIRPF no alude aun porcentaje minimo
de participacion
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Ejemplo 3

El abogado Sr. A es socio, junto con tres
abogados mas, de una entidad que realiza el
asesoramiento juridico en las materias de civil
y penal. Los tres socios restantes realizan esta
misma actividad con sus clientes, pero el socio
Sr. Anorealiza la citada actividad de asesoramiento,
sino que su actividad consiste en tareas de co-
mercializacion, organizativas, de direccion de
equipos y servicios internos prestados a la so-
ciedad.

Es requerido por los 6rganos de Inspeccion de
laAEAT, yal preguntarle por qué sus rendimientos
de la actividad anteriormente indicada los
calificaba como rendimientos de trabajo personal,
responde que, al no ejercer la actividad de ase-
soramiento, no puede calificarlos como rendimiento
de actividad profesional.

Grave error, ya que, como consecuencia de la
nuevaredacciondelarticulo 27.1 de de laLIRPF
por la Ley 26/2014, la DGT, en numerosas
consultas, «habilita» para ser calificados como
rendimientos de la actividad profesional los
procedentes de las actividades anteriormente
mencionadas.

El error es muy importante, ya que afecta a la
determinacion del rendimiento neto, la obligacion
de realizar pagos fraccionados, etc.

Ejemplo 4

El Sr. Z es socio de una entidad, junto a dos
abogados mas. El objeto social de la misma
esel del asesoramiento juridico en la especialidad
de derecho laboral, actividad que también
efectuan los tres socios abogados. Pero,
ademas, el abogado Sr. Z es el administrador
de la entidad, siendo retribuido dicho car-

go.

El abogado Sr. Z creia que estaba ejerciendo
una actividad profesional desde el punto de
vista fiscal por lo que todas sus retribuciones
(asesoramiento y administrador) las calificaba
como rendimientos de la actividad profesional.
Otro grave error, ya que los rendimientos de-
rivados de su cargo de administrador tienen
la calificacion fiscal de rendimientos de trabajo
personal, con las importantes consecuencias
fiscales, tanto materiales como formales, que
conlleva ese error.

CONSULTA VINCULANTE DE LA
DGT CV 05-08-15 V2484-15 EN RE-
LACION CON LA CALIFICACION
FISCAL DE LAS RETRIBUCIONES
PERCIBIDAS POR LOS SOCIOS DE
SU SOCIEDAD (LIRPF ART. 27.1)

Lasociedad consultante tiene como actividad
la de despacho de abogados y asesoria contable,
laboral y fiscal, siendo dichas actividades des-
arrolladas por sus cuatro socios. Los tres socios
de la sociedad, que son, a su vez, abogados,
desarrollan, asimismo, funciones de adminis-
tracion, y el cuarto socio, no abogado, desarrolla
unicamente trabajos contables.

Se consulta la tributacion que corresponde a
los socios de la consultante en el IRPF por los
servicios prestados a la sociedad.

Enlo que respectaalasactividades correspondientes
al cargo de administrador, la totalidad de las
retribuciones percibidas por el ejercicio de las
funciones propias de dicho cargo deben entenderse
comprendidas, a efectos del IRPF, en los ren-
dimientos del trabajo previstos en el articulo
17.2.e) de la LIRPF, que establece que en todo
caso tendran la consideracion de rendimientos
del trabajo «Las retribuciones de los administradores
y miembros de los Consejos de Administracion, de
las Juntas que hagan sus veces y demds miembros
de otros organos representativos».

Por ultimo, en caso de que la sociedad no
satisfaga alos administradores ninguna cantidad
por el ejercicio de las funciones propias del
cargo de administrador, al ser dicho cargo
gratuito, estos no deberan imputarse ninguna
retribucion en tal concepto en su declaracion
del Impuesto.

A suvez, en el IRPF, para la calificacion de los
servicios prestados por el socio a la sociedad
distintos de los que, en su caso, derivasen de
sucondicion deadministrador, laLey 26/2014,
por la que se modificalaLey 35/2006 del IRPF,
hamodificado el articulo 27.1 de la LIRPF, con
vigencia a partir de 1-1-2015, objetivando las
reglas de tributacion aplicables alos socios pro-
fesionales, quedando dicho articulo modificado
en los siguientes términos:

Paraevitar reiteraciones innecesarias, remitimos
allectoralinicio del articulo donde se reproduce
dicha norma.
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Prosigue la consulta de laDGT enlos siguientes
términos:

Aefectos de analizarel alcance del ultimo parrafo
del articulo 27.1 de la LIRPF, debe tenerse en
cuenta que el mismono se refiere alas actividades
que pueda realizar un socio a titulo individual
oalmargen delasociedad, sinoalasactividades
realizadas por el socio a favor de la sociedad o
prestadas por la sociedad por medio de sus
socios. En dicha actividad deben distinguirse,
con caracter general, a efectos fiscales, dos
relaciones juridicas: laestablecida entre el socio
ylasociedad, en virtud de la cual el socio presta
susserviciosaaquella, constituyendo la retribucion
de la sociedad al socio renta del socio a integrar
en su IRPF, y la relacion mantenida entre el
cliente ylasociedad, cuyaretribucion satisfecha
por el cliente a la sociedad constituye renta de
la sociedad a integrar en el Impuesto sobre So-
ciedades.

Ahora bien, en dicho parrafo se exige que la
actividad realizada esté incluida en la Seccion
Segunda de las Tarifas del IAE, requisito que
debe exigirse a la actividad realizada tanto por
el socio como por la sociedad, y ello a pesar de
que, logicamente, la sociedad, de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado 3 de la regla 3% de
la Instruccion de aplicacion del Real Decreto
Legislativo 1175/1990, por el que se aprueban
las tarifas y lainstruccion del IAE, esté matriculada
en la Seccion Primera de las Tarifas de dicho
Impuesto, y también conindependencia de que
el socio esté o no dado de alta efectivamente
en algun epigrafe de la seccion segunda de las
tarifas de dicho Impuesto por la realizacion de
dichas actividades.

Por lo tanto, el ambito subjetivo de la regla
contenida en el articulo 27.1.3" parrafo de la
LIRPF debe quedar acotado a sociedades dedicadas
a la prestacion de servicios profesionales.

Debe tenerse en cuenta al respecto que dicho
ambito no queda restringido al definido en la
Ley 2/2007, de sociedades profesionales, sino
que esmasamplio, al incluiratodas lasactividades
previstas en la seccion segunda de las tarifas
del TAE, porlo que incluira tanto alas sociedades
profesionales de la Ley 2/2007 como a otras
sociedades dentro de cuyo objeto social se com-
prendala prestacion delos servicios profesionales
incluidosen lareferida seccion y no constituidas
como sociedades profesionales de laLey 2/2007.
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Ademas, seranecesario que laactividad desarrollada
por el socio en la entidad sea precisamente la
realizacion de los servicios profesionales que
constituyen el objeto de la entidad, debiendo
entenderse incluidas, dentro de tales servicios,
las tareas comercializadoras, organizativas o de
direccion de equipos, y servicios internos
prestadosalasociedad dentro de dicha actividad
profesional.

Cuando se cumplan los requisitos relativos a
la actividad, tanto de la entidad como del
socio, los servicios prestados por aquel a su
sociedad, al margen, en su caso, de su condicion
de administrador, inicamente podran calificarse
en el IRPF como rendimientos de actividad
economica si el consultante estuviera dado de
alta en el régimen especial de la Seguridad
Social de los trabajadores por cuenta propia
oautonomos o en una mutualidad de prevision
social que acttie como alternativa al citado
régimen especial y, en consecuencia, las re-
tribuciones satisfechas por dichos servicios
tendrian la naturaleza de rendimientos de ac-
tividades economicas.

En caso contrario, la calificacion de tales
servicios debera ser la de trabajo personal, al
preverlo asi el articulo 17.1 de la LIRPF al de-
terminar que tienen tal consideracion las con-
traprestaciones o utilidades que deriven «del
trabajo personal o de la relacion laboral o estatutaria
ynotengan el cardcter de rendimientos de actividades
economicas».

En el presente caso, se cumple el requisito
relativo a la actividad, por lo que en caso de
cumplirse el requisito anterior relativo a su
inclusion por dichas actividades en el régimen
especial de la Seguridad Social de los trabajadores
por cuenta propia o auténomos o en una
mutualidad de prevision social que acttie como
alternativa al citado régimen especial, las retri-
buciones satisfechas por dichos servicios tendrian
la naturaleza de rendimientos de actividades
economicas.

Con independencia de la naturaleza que co-
rresponda a la retribucion correspondiente a
dichos servicios, debe tenerse en cuenta que
el articulo 41 de la LIRPF establece que «La
valoracion de las operaciones entre personas o
entidades vinculadas se realizard por su valor
normal de mercado, en los términos previstos en
el articulo 16 del texto refundido de la LIS»,
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referencia que debe entenderse realizada a
partir de 01-01-2015 al articulo 18 de la LIS
(Ley 27/2014) (DGT CV 05-08-15 V2484-
15). En los mismos términos, DGT CV 04-
10-16 V4250-16.

TRATAMIENTO DEL IVA DE LOS
RENDIMIENTOS DE LOS SOCIOS
PROFESIONALES QUE PRESTAN
SUS SERVICIOS A SU SOCIEDAD

Veamos la interpretacion de la DGT sobre
esta cuestion, estructurando el contenido de
las numerosas consultas que hay sobre esta
materia.

Desde el punto de vista de la LIVA

El articulo 4 de la LIVA establece que estan
sujetas al Impuesto «las entregas de bienes y
prestaciones de servicios realizadas en el dmbito
espacial del Impuesto por empresarios o profesionales
atitulo oneroso, con cardcter habitual u ocasional,
en el desarrollo de su actividad empresarial o
profesional, incluso si se efectiian a favor de los
propios socios, asociados, miembros o participes
de las entidades que las realicen».

El articulo 5 de la LIVA indica que tendran la
condicion de empresario o profesional «las
personas o entidades que realicen las actividades
empresariales o profesionales definidas en el apartado
siguiente de dicho articulo».

De acuerdo con dichoapartado, son «actividades
empresariales o profesionales las que impliquen la
ordenacion por cuenta propia de factores de
produccion materiales y humanos, o de uno de
ellos, conlafinalidad de intervenir enla produccion
o distribucion de bienes o servicios».

Por su parte, el articulo 11.2.1° de la LIVA
dispone que, en particular, se considera prestacion
de servicios «el ejercicio independiente de una
profesion, arte u oficio».

Es decir, lo que determina que una prestacion
de servicios realizada por una persona fisica se
encuentre sujeta al IVA es que sea prestada por
cuenta propia. Por ello, el articulo 7.5° de la
LIVA dispone que no estaran sujetos «los servicios
prestados por personas fisicas en régimen de
dependencia derivados de relaciones administrativas
olaborales, incluidas en estas tiltimas las de cardcter
especial».

Desde el punto de vista del derecho
comunitario

Elarticulo 9.1 de la Directiva 2006/112/CE, de
28-11-2006, relativaal sistema comun del IVA,
establece que «serdn considerados sujetos pasivos
quienes realicen con cardcter independiente, y
cualquiera que sea el lugar de realizacion, alguna
actividad economica, cualesquiera que sean los
fines o los resultados de esa actividad».

Por su parte, el articulo 10 de la mencionada
directiva comunitaria dispone que «la condicion
de quela actividad economica e realice con cardcter
independiente contemplada en el apartado 1 del
articulo 9, excluye del gravamen a los asalariados
y a otras personas en la medida en que estén
vinculadas a su empresario por un contrato de
trabajo o por cualquier otra relacion juridica que
cree lazos de subordinacion en lo que concierne a
las condiciones laborales y retributivas y a la res-
ponsabilidad del empresario».

Asi pues, el requisito esencial a analizar es el
caracter independiente con que se desarrolla
una determinada actividad economica.

Dejando aparte el detalle de resoluciones que
sobre esta materia han dictado la Directiva
2006/112/CE y el TJUE, a las que se refieren
numerosas consultas vinculantes de la DGT,
sinteticemos algunos puntos importantes de
las mismas:

* Una persona fisica que realiza todas las
actividades en nombre y por cuenta de
una sociedad sujeto pasivo en cumplimiento
de un contrato de trabajo que le vincule
a dicha sociedad, de la cual es, por otra
parte, el tnico accionista, administrador
y miembro del personal, no es sujeto
pasivo del IVA en el sentido del articulo
4, apartado 1, de la referida Directiva
(parrafo 32).

e Enestos mismos términos se ha manifestado
la Comision Europea ante una cuestion
formulada por las autoridades espariolas
en el Comité IVA (working paper n° 786,
de 28-01-2014). Concretamente, la cuestion
que se planteo fue si una persona fisica
que presta servicios profesionales a una
sociedad dedicada a la prestacion de esos
mismos servicios y de la que posee la
mayoria de su capital social, debe ser con-
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siderada sujeto pasivo del IVA, maxime
teniendo en cuenta que, en el caso de
servicios profesionales, los medios de pro-
duccion principales pueden residir en el
propio profesional, al tratarse de servicios
de marcado caracter personalista, donde
los medios materiales que la sociedad
pueda aportar para la prestacion de los
mismos son de escasa significacion en
comparacion con el peso del factor hu-
mano.

La respuesta de la Comision, en sintesis,
fue la siguiente:

— Una persona fisica que posee una par-
ticipacion mayoritaria de una sociedad
en la que presta servicios profesionales
puede estar vinculada a la empresa por
un contrato de trabajo.

— Es irrelevante que los servicios que la
sociedad presta sean de la misma
naturaleza que los prestados por el socio
de la entidad.

— Lacalificacion, en estas circunstancias,
de la relacion del socio con la empresa
como relacion de subordinacion o de
independencia exige un andlisis caso
por caso de la concurrencia de los ele-
mentos a los que se refiere el articulo
10 de la Directiva 2006/112/CE, esto
es, de las condiciones de trabajo, la re-
muneracion y la responsabilidad:

- Enrelacion conlas condiciones laborales,
debe entenderse que no existe subor-
dinacion cuando el socio se procura
y organiza él mismo los medios personales
y materiales necesarios para el ejercicio
de la actividad. Por tanto, la sujecion
al IVA requiere la intervencion del
socio en el ejercicio de la actividad a
través de la ordenacion de medios
propios. En la medida en que los
medios principales a través de los
cuales realice suactividad sean titularidad
delasociedad, cabe concluirlaexclusion
del socio del ambito de aplicacion del
Impuesto.

Otros indicios vendrian dados por la
integracion ono del socio en laestructura
organizativade lasociedad. Desde este
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punto de vista, habria que analizar si
el socio forma parte de la organizacion
concebida por la sociedad, lo que de-
terminarfa unasuerte de subordinacion,
o si es libre de organizar su actividad
mediante laeleccion de colaboradores,
estructuras necesarias para el desarrollo
de funcionesy de horarios de trabajo
y vacaciones.

Respectoalas condiciones retributivas,
habra que estar a si el socio soporta
el riesgo economico de la actividad a
efectos de afirmar su independencia.
Se puede presumir que el riesgo eco-
nomico recae en el socio cuando su
contraprestacion se determine en
funcion de un porcentaje de los
beneficios de la entidad o en funcion
de las prestaciones efectivamente re-
alizadas por el mismo o de las can-
tidades facturadas a los clientes, bien
en su importe total o en una parte de
lamisma que seasignificativa. En estos
casos, hay riesgo economico en el
sentido de que el riesgo de laactividad
recae sobre el socio que soporta el re-
sultado de la misma, en la medida en
que el éxito o fracaso determina de
forma directa su retribucion, situacion
que no se suele dar en el ambito de
una relacion laboral en la que, con in-
dependencia de los resultados de la
sociedad o la falta de actividad de la
misma, se devengala correspondiente
contraprestacion para el trabajador.

Respecto a sobre quien recae la res-
ponsabilidad contractual de laactividad
desarrollada por el socio frente a los
clientes: el incumplimiento o no de
esta condicion no es obice para poder
considerar una relacion como de in-
dependencia (tal y como haestablecido
el TJUE en el asunto C-235/85).

Comparacion con el tratamiento es-
tablecido en la LIRPF

Adiferenciade lareforma que, sobre esta materia,
se haefectuado enel ambito de la LIRPF (objeto
deanalisisen el presente articulo), no ha habido
ninguna modificacion en laLIVA en este sentido.
Por consiguiente, considerando que el IVA es
un impuesto armonizado a nivel comunitario
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y atendiendo al principio de estanqueidad
tributaria, no tendrian por qué coincidir
exactamente las calificaciones otorgadas a las
operaciones por parte de lanormativa reguladora
de cada tributo.

Por todolo indicado anteriormente, la calificacion
como actividad ejercida con caracterindependiente
alos efectos de su sujecion al IVA exige sopesar
losindiciosrelativos a las condiciones de trabajo,
la remuneracion y la responsabilidad a que se
ha hecho referencia anteriormente.

Eneste sentido, tratandose de socios que prestan
sus serviciosaunasociedad enla quela titularidad
o el derecho de uso de los activos principales
para el ejercicio de la actividad que constituye
suobjeto social corresponde ala propia entidad,
quedaran excluidos del ambito de aplicacion
del IVA en la medida en que no concurre un
elemento fundamental, cual es la ordenacion
de medios propios. A este respecto, tratandose
de socios que prestan sus servicios profesionales
a una sociedad, la cual tenga por objeto la
prestacion de servicios de dicha naturaleza,
habra de tener en cuenta, tal y como se ha
senialado, si los medios de produccion residen
en el propio socio.

En supuestos de servicios donde el factor
humano constituye un medio de produccion
relevante, y enlos que, por tanto, no es siempre
facil diferenciar si los medios de produccion
residen fundamentalmente en sede de la
sociedad (medios materiales, como los equipos
informaticos, bases de datos, y personales
como personal administrativo y de apoyo) o

enel socio (capacitacion, conocimiento, prestigio
profesional), habra que analizar cada caso
concreto y tener en cuenta las circunstancias
que se senalan a continuacion para determinar
si existe 0 no ejercicio independiente de una
actividad econdmica.

Resumiendo, y en relacion con la optica del
IVA:

e Lareferida relacion se debe calificar como
laboral si en funcion de las condiciones
acordadasentre el socio ylasociedad resulta
que el profesional queda sometido a los
criterios organizativos de aquella, no percibe
una contraprestacion economica significativa
ligadaalosresultados de suactividad (como
indicamos anteriormente) y es la sociedad
la que responde frente a terceros; en estas
condiciones, los servicios prestados por el
socio a la sociedad estarian no sujetos al
IVAenvirtud delosdispuestoen el articulo
7.5° de la LIVA.

e Sien funcion de las condiciones acordadas
entre el socio y la sociedad resulta que el
profesional no queda sometidoalos criterios
organizativos de aquella, percibe una con-
traprestacion economicasignificativaligada
a los resultados de su actividad (como in-
dicamos anteriormente) y el socio responde
frente a terceros, dicha relacion no cabe
encuadrarla en el articulo 7.5° de la LIVA,
por lo que las prestaciones de servicios
efectuadas porel socioalasociedad residente
en el territorio de aplicacion del Impuesto
estarian sujetas al IVA. I
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Direccion General de Tributos

CONSULTA N°: V1439-18

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Alaentidad consultante le ha sido notificado
el acuerdo de liquidacion derivado de un
acta de disconformidad en el afo 2016,
incoada por el Impuesto sobre Sociedades
de los ejercicios 2010 y 2011. De la misma
se derivan una cuota y unos intereses de
demora. Tal liquidacion sera objeto de re-
clamacion ante el TEAC.

CUESTION PLANTEADA

Sies deducible en el Impuesto sobre Sociedades
del ejercicio 2016 el completo importe
soportado por los intereses de demora antes
referidos, y, sise opinase que la deducibilidad
es procedente en ejercicios anteriores, ;cOmo
deberia operar para lograr tal fin?

CONTESTACION COMPLETA

La Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades, en adelante LIS,
establece un nuevo marco juridico de regulacion
de esta figura impositiva, no solo desde un
punto de vista formal, sino también desde un
punto de vista material. Sibien esta Ley mantiene
la misma estructura del Impuesto que ya existe
desde el ano 1996, tal y como establece su
propiaexposicion de motivos, proporcionauna
revision global indispensable.

Dentro de esa revision global se ha producido
unamodificacion sustancial, entre otros muchos
aspectos, en relacion con aquellas partidas de
gastos que tienen la consideracion de no
deducibles en el Impuesto sobre Sociedades.
A estos efectos, cabe sefialar, como novedad
sustancial dentro del articulo 15 de la LIS, la
no deducibilidad de los siguientes gastos:

e La retribucion correspondiente a valores
representativos del capital o de los fondos
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propios de entidades que genere un gasto
contable.

e Laretribucion correspondiente a préstamos
participativos otorgados entre entidades
que formen parte del mismo grupo mer-
cantil.

e | osdeactuaciones contrarias al ordenamiento
juridico.

e Loscorrespondientes a operaciones realizadas
con personas o entidades vinculadas que
dan lugar a un hibrido tributario.

Todos estos elementos, conjuntamente con
aquellos otros que no han sufrido variacion
respecto a la redaccion anterior, configuran un
nuevo concepto de gastos no deducibles en el
Impuesto sobre Sociedades.

Elarticulo4 dela LIS define el hechoimponible
del Impuesto sobre Sociedades, el cual estara
constituido por la renta obtenida por el con-
tribuyente, cualquiera que fuera su fuente u
origen.

Para determinar el importe de dicha renta, el
articulo 10.3 de la LIS establece en que «en el
método de estimacion directa, la base imponible se
calculard, corrigiendo, mediante la aplicacion de
los preceptos establecidos en esta Ley, el resultado
contable determinado de acuerdo con las normas
previstas en el Codigo de Comercio, en las demds
leyes relativas a dicha determinacion y en las dis-
posiciones que se dicten en desarrollo de las citadas
normas.

Por tanto, labase imponible del Impuesto sobre
Sociedades, lamedicion de la capacidad economica
del contribuyente a efectos fiscales, viene de-
terminadaa partir del resultado contable, el cual
escorregido enlos preceptos especificosestablecidos
en la LIS. En caso de no existir normativa
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especifica que corrija el resultado contable, este
ultimo es asumido desde el punto de vista fiscal,
entendiendo asi que la confluencia de ambas
normativas, contable y fiscal, establece lamedicion,
aefectos fiscales, de la capacidad economica de
las empresas para contribuir al sostenimiento
delos gastos publicos, de acuerdo con el articulo
31 de la Constitucion Espanola.

Laentidad consultante planteala deducibilidad
enel Impuesto sobre Sociedades de determinados
intereses de demora derivados de unas Actas
de inspeccion.

En el caso de los intereses de demora, cabe
indicar que el interés de demora, con caracter
general, es un interés derivado de la mora, esto
es, del retraso en el pago de una deuda, sea del
tipo que sea, desde la fecha de vencimiento de
lamisma, teniendo, por tanto, un caracter com-
pensatorio que trae causa en esa dilacion en el
pago de la deuda.

Elinterés de demora de caracter tributario que
se puede exigir por conceptos constitutivos o
no de infraccion tributaria tiene su origen, asi,
enelretraso en el pago de ladeuda, adquiriendo,
por tanto, un caracter indemnizatorio o com-
pensatorio que trae causa en la dilacion, en este
caso, del pago de las deudas tributarias.

Este caracter compensatorio se deriva del interés
de demora de caracter tributario, diferenciandose
de la sancion que pueda recaer, en su caso,
sobre una actuacion de comprobacion admi-
nistrativa, cuya finalidad es estrictamente san-
cionadora o delos recargos. Todos estos elementos,
sancion, recargos e intereses de demora, pueden
acompanaralacuota, de acuerdo conelarticulo
58 de la LGT, si bien con finalidad diferente.

Precisamente, el cardacter financiero de los
intereses de demoraestablecidos por lasnormas
tributarias queda configurado en su concepcion
constitucional por la sentencia del Tribunal
Constitucional 76/1990, de 26 de abril, que en
su fundamento juridico 9.B) se manifiesta en
los siguientes términos respecto de los intereses
de demora:

«B) Las consideraciones anteriores obligan a rechazar
también la pretendida infraccion del articulo 25.1
de la Constitucion. Como ya se ha dicho, la norma
cuestionada no trata de sancionar una conducta
ilicita, pues su sola finalidad consiste en disuadir

a los contribuyentes de su morosidad en el pago de
las deudas tributarias y compensar al erario ptiblico
por el perjuicio que a este supone la no disposicion
tempestiva de todos los fondos necesarios para
atender a los gastos publicos. Los intereses de
demora no tienen naturaleza sancionadora, sino
exclusivamente compensatoria o reparadora del
perijuicio causado por el retraso en el pago de la
deuda tributaria, y ast lo admite expresamente la
Sala de lo Contencioso de la Audiencia Territorial
de Valencia. Mds que una penalizacion en sentido
estricto, sonuna especie de compensacion especifica,
conarregloaunmodulo objetivo, del coste financiero
que parala Administracion tributaria supone dejar
de disponer a tiempo cantidades dinerarias que le
son legalmente debidas. En suma, no hay aqui
sancion alguna en sentido técnico-juridico, y ello
excluye sinmds cualquier transgresion del articulo
25.1 de la Constitucion.

Deacuerdo con lareferida sentencia, tal y como
es concebido por el Tribunal Constitucional,
el interés de demora tributario no deriva, en
ningun caso, de la infraccion de la norma, sino
unicamente de la necesidad de compensacion
oresarcimiento del coste financiero que supone
para la Administracion dejar de disponer a
tiempo de las cantidades que son legalmente
debidas, en el bien entendido que la dimension
infractora del contribuyente tiene respuesta en
la correspondiente sancion que, en su caso, se
imponga.

Encoherenciaconello, el articulo 26 de laLGT,
en su apartado 1, define el interés de demora
en los siguientes términos:

«1. Elinterés de demora es una prestacion accesoria
que se exigira a los obligados tributarios y a los
sujetos infractores como consecuencia de la
realizacion de un pago fuera de plazo o de la pre-
sentacion de una autoliquidacion o declaracion
de la que resulte una cantidad a ingresar una vez
finalizado el plazo establecido al efecto en la
normativa tributaria, del cobro de una devolucion
improcedente o en el resto de casos previstos en
la normativa tributaria.

La exigencia del interés de demora tributario no
requiere la previa intimacion de la Administracion
nila concurrencia de un retraso culpable en el obli-
gado».

Este interés de demora tributario definido, con
caracter general, en el articulo 26 de la LGT se
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exige en multiples supuestos, tanto de la propia
LGT (i.e.articulo 26.2 que regula genéricamente
determinados supuestos; articulo 15.3 en la
existencia de conflicto en la aplicacion de la
norma tributaria; articulo 16.3 en la existencia
de simulacion; articulo 27 en recargos por de-
claracion extemporanea sin requerimiento
previo; articulo 28 en recargos del periodo
ejecutivo; articulo 65 en aplazamientos o frac-
cionamientos de pago, articulo 180 compatibles
con la exigencia de sanciones...), como en las
leyes reguladoras de cada tributo (i.e, cualquier
regularizacion de un incentivo fiscal indebidamente
aplicado).

En todos estos supuestos, el origen y finalidad
del interés de demora es tnico, y no es otro
que el establecido por el propio Tribunal Cons-
titucional, resarcir a la Administracion por el
retraso en el pago de las deudas tributarias,
desvinculandose totalmente de la posible conducta
infractoradel contribuyente. El interés de demora
esta regulado unitariamente en el articulo 26
delaLGT,no pudiendo establecerse, por tanto,
finalidades ni tipologias diferentes del interés
de demora por el hecho de que sea exigible en
distintos supuestos previstos en la LGT.

Ese mismo caracter financiero del interés de
demora tributario se deriva, asimismo, de la
normativa contable. En concreto, laResolucion
de 9 de febrero de 2016, del Instituto de Con-
tabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), por
la que se desarrollan las normas de registro, va-
loracion y elaboracion de las cuentas anuales
para la contabilizacion del Impuesto sobre Be-
neficios, en su articulo 18.3 preceptua:

«3. El registro de las operaciones que se derivan
del apartado anterior, se realizaran teniendo como
referencia los modelos de la cuenta de pérdidas y
ganancias contenidos en la tercera parte del Plan
General de Contabilidad, de acuerdo con lo si-
guiente:

@) La cuota del impuesto sobre sociedades del
ejercicio se contabilizard como un gasto en la
partida 17 “Impuesto sobre beneficios”. A tal
efecto se podra emplear la cuenta 633 “Ajustes
negativos en la imposicion sobre beneficios”
contenida en la cuarta parte del Plan General
de Contabilidad.

b) Los intereses correspondientes al ejercicio en
curso se contabilizaran comoun gasto financiero,
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que figurard en la partida “Gastos financieros”
de la cuenta de pérdidas y ganancias.

o) Los intereses y las cuotas correspondientes a
todos los ejercicios anteriores se contabilizardn
mediante un cargo en una cuenta de reservas
cuando habiendo procedido el registro de la
citada provision en un ejercicio previo, este no
se hubiese producido. Por el contrario, si el re-
conocimiento o los ajustes en el importe de la
provision se efecttien por cambio de estimacion
(consecuencia de la obtencion de informacion
adicional, de una mayor experiencia o del co-
nocimiento de nuevos hechos), se cargara a
cuentas del subgrupo 63 por el importe que co-
rresponde a la cuota y a cuentas del subgrupo
66 por los intereses de demora, correspondan
éstos al ejercicio o a ejercicios anteriores.

d) La sancion producird un gasto de naturaleza
excepcional, que se contabilizarda mediante la
cuenta 678 “Gastos excepcionales».

Enrelacion con la contabilizacion de los intereses
de demora tributarios, debe senalarse que los
unicos que se registran con cargo a reservas
sonlos que, habiendo procedido una provision
en ejercicios previos, la misma no fue objeto
deregistro, esto es, aquellos que estarian afectados
por la existencia de un error contable. Todos
los demas, cualquiera que sea el periodo impositivo
al que correspondan, se registraran como gasto
del ejercicio, tal y como senala el articulo 18.3
de la Resolucion del ICAC transcrito.

En conclusion, los intereses de demora tributarios
se califican como gastos financieros, tanto por
susentido juridico, teniendo en cuentala propia
calificacion que de los mismos hace el Tribunal
Constitucional en STC 76/1990, como por su
calificacion contable, existiendo una norma
positiva, en este caso el derecho contable, que
califica estos intereses con aquel caracter,
calificacion que vincula a la normativa fiscal
salvo que esta establezca expresamente por la
Ley del Impuesto una calificacion distinta. En
este sentido, cabe sefialar, como ejemplo, el tra-
tamiento especifico que realiza la LIS en el
articulo 15 a) respecto de los préstamos participativos
otorgadosentre entidades del mismo grupo mer-
cantil, de manera que lanormativa fiscal establece
una calificacion distinta de la contable.

Por tanto, cabe analizar si estos gastos financieros
se pueden encuadrar entre aquellos que tienen
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la condicion de no deducibles en aplicacion
delarticulo 15 dela LIS, yaque, delo contrario,
por aplicacion del articulo 10.3 de la LIS, rige
en el ambito fiscal lo establecido por la norma
contable, y siendo ello coherente con el tratamiento
que el propio Tribunal Constitucional ha otorgado
alosintereses de demora tributarios, cualquiera
que sea el origen de los mismos.

En concreto, el articulo 15 de la LIS dispone
que:

«Notendranla consideracion de gastos fiscalmente
deducibles:

(..)

b) Los derivados de la contabilizacion del Impuesto
sobre Sociedades. No tendrdn la consideracion
de ingresos los procedentes de dicha contabili-
zacion.

o) Las multas'y sanciones penales y administrativas,
los recargos del periodo ejecutivo y el recargo
por declaracion extempordneasin requerimiento
previo.

.
e) Los donativos y liberalidades.

No se entenderan comprendidos en esta letra e)
los gastos por atenciones a clientes o proveedores
ni los que con arreglo a los usos y costumbres se
efectiien con respecto al personal de la empresa ni
los realizados para promocionar, directa o indi-
rectamente, la venta de bienes y prestacion de
servicios, ni los que se hallen correlacionados con
los ingresos.

No obstante, los gastos por atenciones a clientes o
proveedores seran deducibles con el limite del 1
por ciento del importe de la cifra de negocios del
periodo impositivo.

Tampoco se entenderan comprendidos en estaletra
e) las retribuciones a los administradores por el
desempetio de funciones de alta direccion, u otras
funciones derivadas de un contrato de cardcter
laboral con la entidad.

) Los gastos de actuaciones contrarias al ordenamiento
juridico.

C.)».

En primer lugar, los intereses de demora
tributarios no son gastos derivados de la con-
tabilizacion del Impuesto sobre Sociedades, por
lo que no cabe encuadrarlos en la letra b) del
articulo 15 de la LIS.

Tampoco admiten su encaje en la letra ¢) de
dicho precepto al no configurarse juridicamente
como sancion ni como recargo. Asi, tal y como
haaclarado el Tribunal Constitucional, el interés
de demora tiene un caracter estrictamente
financiero y no es la respuesta a una infraccion
de la norma tributaria. Notese, a estos efectos,
que el articulo 15 de la LIS hace referencia
explicitaalano deducibilidad de otros elementos
tributarios, como es el caso de la propia cuota
del Impuesto sobre Sociedades, de las sanciones
odelosrecargos por declaracion extemporanea
odel periodo ejecutivo. Sin embargo, el legislador
ha omitido los intereses de demora de caracter
tributario.

Existe, de este modo, una unica conducta factica
de impago de la deuda tributaria que puede
dar lugar a distintas consecuencias juridicas.
En concreto, en el caso de actuaciones de com-
probacion administrativa, la conducta de impago
deladeuda tributaria genera tres consecuencias
juridicas: el pago de la cuota, para cumplir el
deber general de contribuir; el pago de lasancion,
por la eventual infraccion tributaria cometida;
y el pago de los intereses de demora, como re-
sarcimiento financiero de la Administracion.
Supone asi, un concepto juridico diferente de
la sancion, tal y como ha senalado el Tribunal
Constitucional.

En relacion con la letra e) del articulo 15 de
la LIS, cabe senalar, en primer lugar, que el
segundo parrafo de esta letra establece una
mera aclaracion de que determinado tipo de
gastos no deben entenderse como donativos
oliberalidades. Asi, la Ley establece la referencia
a «nose entenderan comprendidos enestaletra.».
Ellono debe interpretarse como una definicion
negativa de lo que no son donativos o liberalidades,
de suerte que los gastos no enumerados en
dicho parrafo no adquieren la condicion de
donativos o liberalidades, siendo esta ultima
consideracion la relevante para determinar la
no deducibilidad de un gasto, mientras que
el segundo parrafo de la referida letra e) lo
unico que hace es aclarar que determinado
tipo de gastos no participan de aquella con-
sideracion.
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Portanto, la deducibilidad de un gastono viene
determinada, en este caso, porque se trate de
una atencion a clientes o proveedores, o por
efectuarse al personal con arreglo a los usos o
costumbres, o por estar realizados para pro-
mocionar, directa o indirectamente la venta de
bienes y prestacion de servicios o por estar co-
rrelacionados con los ingresos. Lo relevante a
estos efectos es que el gasto no se corresponda
conun donativo o liberalidad, no debiendo en-
tenderse dentro de este concepto los anteriormente
resefiados.

En este caso concreto, los intereses de demora
no tienen la condicion de donativo o liberalidad,
por cuanto no existe por parte de la entidad el
«animus donandi» o lavoluntariedad que requiere
la donacion o liberalidad, toda vez que estos
intereses vienen impuestos por el ordenamiento
juridico. Por tanto, tampoco se encuadran los
intereses de demora en la letra e) del articulo
15 de la LIS.

Por ultimo, la letra ) del articulo 15 de la LIS
hace referencia a los gastos de actuaciones
contrarias al ordenamiento juridico. Los gastos
deactuaciones contrarias al ordenamiento juridico
son aquellos cuya realizacion esta castigada por
el propio ordenamiento juridico, comoesel caso
de los sobornos, de manera que su realizacion
es contraria al mismo y esta penada. Esto es, la
realizacion del propio gasto, el gasto ilicito y
que, como tal, conlleva una pena, es el gasto que
no resulta fiscalmente deducible. Dicha ilicitud,
sin embargo no puede atribuirse a la existencia
de meros defectos formales, cuya subsanacion
resulte posible sin consecuencias gravosas.

Enelcaso de losintereses de demora tributarios,
no nos encontramos ante gastos contrarios al
ordenamiento juridico, sino todo lo contrario,
son gastos que vienen impuestos por el mismo,
por lo que tampoco cabe establecer su no de-
ducibilidad porlareferidaletraf). Precisamente
aquellos gastos impuestos por el ordenamiento
juridico con caracter punitivo, las sanciones,
se consideran no deducibles de forma expresa
por lanormativa tributaria, mientras que nada
establece la normativa fiscal respecto a los
intereses de demora.

De hecho, de atribuirle al interés de demora
tributario una condicion distinta de la prevista
parael interés de demora derivado de otro tipo
de deudas como consecuencia de que aquel
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derivara de una infraccion de la ley, el primero
se veria directamente afectado por el principio
general de non bis in idem, pudiendo llegarse a
la conclusion de que, en caso de concurrencia
delinterés de demora con una sancion tributaria,
se estaria aplicando una doble sancion a una
unica conducta, la primeraa través de lasancion
propiamente dicha, y la segunda a través de la
no deducibilidad del interés de demora porin-
fraccion de ley, interés que, en caso de no
proceder de una deuda tributariasi seria deducible,
lo que contravendria el principio senalado.

A mayor abundamiento, hay una multitud de
intereses de demora establecidos enlanormativa
tributaria que no van acompanados de una
sancion. Resultaria paradojico que una conducta
que no ha sido sancionada por la propia Ad-
ministracion tributaria, y que, por tanto, la
propia Administracion no considera como una
infraccion del ordenamiento tributario, no
tipificadaenlaLGT, se pudieraaun asi considerar
contraria a la ley y devenir, en consecuencia,
elinterés de demora generado comono deducible
por infraccion de ley.

Teniendo en cuenta las fuentes del ordenamiento
juridico previstas en el articulo 1 del Codigo
Civil y el articulo 3.1 del mismo, este Centro
Directivo considera que losintereses de demora
de caracter tributario, con independencia de
que se exijan en diferentes supuestos dentro
de la LGT, tienen la consideracion de gastos fi-
nancieros, no pudiendo este Centro Directivo
separarse del caracter que alos mismos atribuye
la Ley, en este caso tanto contable como fiscal,
al no corregir esta segunda lo establecido por
la primera, teniendo en cuentasu no consideracion
como gastos de actuaciones contrarias al orde-
namiento juridico (articulo 15.f) de la LIS),
todo ello en base a lo dispuesto en el articulo
26 delaLGT y en coherencia con lo expresado
porel propio Tribunal Constitucional, de acuerdo
con la sentencia 76/1990.

Por tanto, los intereses de demora tributarios
deben considerarse como gastos fiscalmente
deducibles. No obstante, dado su cardcter
financiero, estaran sometidos a los limites de
deducibilidad establecidos en el articulo 16 de
la LIS:

«1. Los gastos financieros netos seran deducibles
conellimite del 30 por ciento del beneficio operativo
del ejercicio.
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A estos efectos, se entenderd por gastos financieros
netos el exceso de gastos financieros respecto de los
ingresos derivados de la cesion a terceros de capitales
propios devengados en el periodo impositivo, excluidos
aquellos gastos a que se refieren las letras g), h) y
j) del articulo 15 de esta Ley.

El beneficio operativo se determinard a partir del
resultado de explotacion de la cuenta de pérdidas
y ganancias del ejercicio determinado de acuerdo
con el Codigo de Comercio y demds normativa
contable de desarrollo, eliminado la amortizacion
del inmovilizado, la imputacion de subvenciones
de inmovilizado no financiero y otras, el deterioro
y resultado por enajenaciones de inmovilizado, y
adicionando los ingresos financieros de participaciones
en instrumentos de patrimonio, siempre que se co-
rrespondan con dividendos o participaciones en be-
neficios de entidades en las que, o bien el porcentaje
de participacion, directo o indirecto, sea al menos
el 5 por ciento, o bien el valor de adquisicion de la
participacion sea superior a 20 millones de euros,
excepto que dichas participaciones hayan sido
adquiridas con deudas cuyos gastos financieros no
resulten deducibles por aplicacion de la letra h) del
apartado 1 del articulo 15 de esta Ley.

En todo caso, seran deducibles gastos financieros
netos del periodo impositivo porimporte de 1 millon
de euros.

Los gastos financieros netos que no hayan sido
objeto de deduccion podrdn deducirse enlos periodos
impositivos siguientes, conjuntamente con los del
periodo impositivo correspondiente, y con el limite
previsto en este apartado.

C.)».

Por ultimo, debe tenerse en cuenta la norma
especifica de imputacion temporal prevista
en el articulo 11.3 de la LIS en relacion con
losintereses de demora. Respecto de los gastos
registrados en el ejercicio en la cuenta de
pérdidas y ganancias, estos son deducibles
con los limites establecidos en el articulo 16
de la LIS. Respecto de los registrados en una
cuenta de reserva por corresponder a un error
contable, de acuerdo con el articulo 11.3 de
la LIS seran deducibles en el periodo impositivo
en que se registren contablemente con cargo
areservas, siempre que de ello no derive una
tributacion inferior, y sometidos al mismo
limite previsto enelarticulo 16 de la LIS con-
juntamente con el resto de gastos financie-
10S.

Lo que comunicoa Vd. conefectos vinculantes,
conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del
articulo89 delaley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria. I
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AYUDAS Y SUBVENCIONES

Ayuda para proyectos internacionales

Linea ICO para la promocion del de-
de cooperacion tecnolégica

sarrollo

* Objeto del programa: apoyar economi-
camente proyectosen paises en desarrollo
que tengan como objetivo erradicar la
pobreza, reducir las desigualdades entre
personas y comunidades, promover laigual-
dad de género, del desarrollo humano y
sostenible y la defensa de los derechos
humanos. Por tanto, promover la respon-
sabilidad social corporativa de lasempresas.

* Tipo de ayuda: crédito y préstamo.

e Beneficiarios: Administraciones Publicas
de paises en vias de desarrollo, organismos
multilaterales de desarrollo no financieros,
instituciones financieras internacionales
de desarrollo, empresase instituciones ges-
toras de microfinanzas.

e Localizacion del proyecto: Espana.

e Plazo: 31/12/2018.

* Objeto del programa: apoyar e impulsar
larealizacion de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion que tengan caracter
internacional, permitiendo con ello que
lasempresas espanolas refuercen sus capa-
cidades tecnologicas y amplien el impacto
de sus productos, procesos y servicios en
los mercados globales.

e Tipo deayuda: préstamo con una cobertura
de hasta el 75% del presupuesto total del
proyecto.

* Beneficiarios: empresas en general.

e Localizacion del proyecto: Espana.

e Plazo: 31/12/2018.

* Organismo otorgante: Centro parael Des-
arrollo Tecnologico Industrial (CDTI).

Subvencion para el mantenimiento

e Organismo otorgante: Instituto de Crédito
del trabajo autonomo de mujeres

Oficial (ICO).

¢ Objetodel programa: fomentar el empren-
dimiento mediante el apoyo al manteni-
miento del trabajo autonomo de mujeres

Ayudas para la internacionalizacion
de empresas de ingenieria

¢ Objeto del programa: impulsar el nimero
de empresas del sector de la ingenieria pre-
sentes de forma permanente o que realizan
proyectos de inversion en el exterior, ya sea
mediante nuevasimplantaciones comercia-
les,ampliacion de filiales existentes o adqui-
sicion de empresas extranjeras del sector,
impulsando asi su internacionalizacion y
diversificando sus areas de negocio.

e Tipo de ayuda: préstamo por un importe
minimo de 75.000 euros.

* Beneficiarios: empresas del sector de la
ingenieria.

e Localizacion del proyecto: Espana.
e Plazo: 31/12/2018.

* Organismo otorgante: Compania Espafola
de Financiacion del Desarrollo (COFIDES).
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embarazadas o en proceso de adopcion.
Concretamente, se proporcionan subven-
ciones para que estas trabajadoras puedan
contratar a personas desempleadas que
puedan cubrirles en su actividad durante
el periodo en el que estén disfrutando de
baja maternal.

e Tipo deayuda: subvencion por una cuan-
tia global para este ejercicio de 300.000
euros.

* Beneficiarios: mujeres trabajadoras auto-
nomas embarazadas o en proceso de adop-

cion.

* Localizacion del proyecto: Comunidad
Valenciana.

e Plazo: 01/10/2018.

* Organismo otorgante: Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion. I



ECONOMIA Y FINANZAS

Consultas del BOICAC

CONSULTA N°¢ 1 DEL BOICAC N° 113

CONSULTA

Sobre la valoracion de los residuos que
obtiene una empresa en la prestacion de un
servicio.

RESPUESTA

Una empresa recibe una contraprestacion e
incurre en una serie de gastos (mano de obra
y transporte) por prestar el servicio de retirada
deresiduosa otrasempresas, que posteriormente
utiliza como materia prima en la elaboracion
de un producto.

En la consulta se pregunta cual es el importe
por el que se deben incorporar los residuos al
balance de la empresa.

En la Norma Quinta de la Resolucion de 14 de
abril de 2015, del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, por la que se establecen
criterios parala determinacion del coste de pro-
duccion, se tratan los casos en los que en el
proceso productivo se obtienen de formaadicional
subproductos, residuos, desechos, desperdicios
o materiales recuperables, definiéndose los
mismos y regulandose su valoracion, en los si-
guientes términos:

«Quinta. Produccion conjunta.

1. Si enun determinado proceso de fabricacion, de

formainexorable, se fabrica simultaneamente mds
de un producto, la asignacion de los costes que no
son imputables inequivocamente a un producto
concreto se basard en criterios o indicadores lomads
objetivos posibles con la orientacion, con cardcter
general, de que los costes imputados a cada producto
sean lo mds paralelos o proporcionales al valor
neto realizable del citado producto.

2. Sienel proceso de fabricacion se obtienen adi-
cionalmente subproductos, residuos, desechos,
desperdicios o materiales recuperados, su valoracion
se realizard de acuerdo con lo indicado en el
numero anterior. No obstante, cuando esta
valoracion sea de importancia secundaria, se
podran valorar por el valor neto realizable,
importe que se deducira del coste del producto
o productos principales. Si alguno de estos com-
ponentes obtenidos en la produccion conjunta
tuviera un valor neto realizable negativo, como
puede ser el caso de los residuos que no tengan
mercado y deban ser objeto de un proceso de eli-
minacion obligatorio, el coste separable del residuo
se sumard al coste del producto o productos prin-
cipales.

3. Aefectos de estanorma, tendranla consideracion
de:

a) Subproductos: los de cardcter secundario o
accesorio de la fabricacion principal.

b) Residuos, desechos o desperdicios: los obtenidos
inevitablemente y al mismo tiempo que los
productos o subproductos, siempre que tengan
valor intrinseco y puedan ser reutilizados o
vendidos.

©) Materiales recuperados: los que, por tener valor
intrinseco, entran nuevamente en almacén después
de haber sido utilizados en el proceso productivo,
y una vez que han sido reacondicionados para su
Uso.»

Por lo tanto, en la medida que los residuos se
obtienen del proceso de prestacion del servicio,
deacuerdo conel criterio que se hareproducido,
laempresalosincorporaraal activo por suvalor
neto realizable, importe que se deducira del
coste de prestacion del servicio.
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CONSULTA N° 7 DEL BOICAC N° 113

CONSULTA

Sobre el tratamiento contable de una subvencion
recibida para financiar la adquisicion de
suelo y el criterio a seguir para amortizar
las inversiones inmobiliarias.

RESPUESTA

La consultante es una sociedad de responsabilidad
limitada unipersonal cuyo tnico socio es un
Ayuntamiento. Su objeto social es la promocion
de viviendas protegidas en régimen de mercado,
para atender la demanda de los sectores de la
poblacion con menor poder adquisitivo o
mayores necesidades, al amparo de la competencia
en la promocion y gestion de viviendas del
Ayuntamiento segtun la correspondiente
legislacion autonomica y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen

Local.

La sociedad compro dos parcelas de terreno
urbano para llevar a cabo sendas promociones
inmobiliarias, concretamente, una parcela para
llevar a cabo la construccion de viviendas en
régimen general destinadas a menores de 35
anos y otra parcela para la construccion de
viviendas protegidas para jovenes, estando
prevista su comercializacion mediante contratos
de alquiler con opcion a compra.

Para financiar la adquisicion de las parcelas, el
Ayuntamiento concedi6 una subvencion a la
sociedad por su importe total, IVA incluido.
Contablemente, se registro la subvencion en el
patrimonio neto de la sociedad a la espera de

su imputacion a resultados.

Los aspectos contables sobre los que versa la
consulta se refieren al adecuado tratamiento
contable delaayudarecibida del Ayuntamiento,
como aportacion a los fondos propios o como
ingreso imputado directamente al patrimonio
neto, y, en este segundo caso, el criterio a seguir
para su posterior transferencia a la cuenta de

pérdidas y ganancias.
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Sobre la calificacion contable de la
Ayuda (subvencion del Ayuntamiento)

Comonorma general, en aplicacion del apartado
2 de la norma de registro y valoracion (NRV)
18% Subvenciones, donaciones'y legados recibidos,
incluida en la Segunda parte del Plan General
de Contabilidad (PGC), aprobado por Real
Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, las
subvenciones no reintegrables recibidas de
socios o propietarios, no constituyen ingresos,
debiéndose registrar directamente en los fondos
propios.

No obstante, en el segundo parrafo de la NRV
182, seaclaraque: «(...) enel caso de empresas
pertenecientes al Sector Publico que reciban sub-
venciones, donaciones olegados de la entidad priblica
dominante parafinanciar la realizacion de actividades
de interés puiblico o general, la contabilizacion de
dichas ayudas publicas se efectuard de acuerdo con
los criterios contenidos en el apartado anterior de
esta norma.

De acuerdo con lo anterior, si la subvencion
se registrase directamente en los fondos
propios, la operacion se calificaria a efectos
economicos como un aumento del patrimonio
neto por causa de una aportacion de los socios
(a contabilizar en la cuenta 118. Aportaciones
de socios o propietarios). Sin embargo, si la
subvencion se recibiese para financiar la re-
alizacion de actividades de interés publico o
general, el tratamiento contable de la ayuda
seria el establecido con caracter general para
estas operaciones; reconocimiento directo en
el patrimonio neto como un ingreso para su
posterior reclasificacion ala cuenta de pérdidas
y ganancias, en funcion de la finalidad de la
ayuda.

La interpretacion de este Instituto acerca de
la calificacion de una actividad como de
«interés publico o general» a los efectos
previstos en la NRV 18?.2, esta publicada en
la consulta 8 del BOICAC n° 77, de marzo
de 2009. Posteriormente, este criterio se
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incorporé ala Normasexta. Criterios aplicables
para calificar una actividad subvencionada como
de interés publico o general de las Normas sobre
determinados aspectos contables de las empresas
publicas, aprobadas porla Orden EHA/733/2010,
de 25 de marzo. Esta norma establece los si-
guientes casos en los que se debera aplicar la
NRV 18%.1:

«a) Subvenciones concedidas a las empresas publicas
por entidades publicas dominantes que cumplan
los requisitos establecidos en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (...)».

En la medida en que este parece ser el caso que
se describe en el escrito de consulta, cabria
concluir que la correcta calificacion contable
de la ayuda seria la de una subvencion, en
sentido estricto, cuyo adecuado tratamiento
contable esta regulado en la NRV 18%.1 del
PGC; reconocimiento directo en el patrimonio
neto como un ingreso para su posterior recla-
sificacion a la cuenta de pérdidas y ganancias,
en funcion de la finalidad de la ayuda, aspecto
que se analiza en el siguiente apartado de este
Informe.

Criterio a seguir para su posterior
transferencia a la cuenta de pérdidas
y ganancias

En aplicacion de la NRV 18?1, la subvencion
no reintegrable se contabilizara inicialmente en
el patrimonio neto para su posterior reclasificacion
a la cuenta de pérdidas y ganancias como un
ingreso sobre una base sistematica y racional
de forma correlacionada con los gastos derivados
delasubvencion, donacion o legado, de acuerdo
con los criterios que se detallan en el apartado
1.3 de esta norma.

El mencionado apartado 1.3 dispone que,
cuando se conceda la subvencion para la
adquisicion de activos del inmovilizado intangible,
material e inversiones inmobiliarias, se imputara
como ingresos del ejercicio en proporcion a la
dotacion a la amortizacion efectuada en ese
periodo para los citados elementos o, en su
caso, cuando se produzca su enajenacion,
correccion valorativa por deterioro o baja en
balance. Por otro lado, si la subvencion tiene
como finalidad la adquisicion de existencias,
se imputara como ingresos del ejercicio en que
se produzca su enajenacion, correccion valorativa
por deterioro o baja en balance.

Pues bien, la parcela destinada a la promocion
de viviendas para la venta se califica como
existencias, porque esta destina a su enajenacion
en el curso ordinario de las operaciones de la
empresa. Deesta forma, lasubvencion se imputara
como ingresos en los ejercicios en los que se
enajenen los inmuebles, en funcion del coste del
terreno atribuido a cada vivienda que se da de
baja, o bien por correccion valorativa por deterioro.

Y la parcela dedicada ala promocion de viviendas
para el arrendamiento con opcion de compra,
se tratara como existencias, o como un inmovilizado,
en particular, una inversion inmobiliaria, en
funcion del criterio publicado poreste Instituto
en la consulta 5 del BOICAC n° 78, de junio
de 2009.

En aplicacion de esta consulta, cuando de las
condiciones econdmicas de unacuerdo de arren-
damiento se deduzca que se transfieren sus-
tancialmente todos los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad del activo objeto del
contrato, dicho acuerdo debera calificarse como
arrendamiento financiero. En particular, en un
acuerdo de arrendamiento con opcion de compra,
se presumird que se transfieren sustancialmente
todos los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad, cuando no existan dudas razonables
de que se va a ejercitar dicha opcion. A estos
efectos, considérese lainterpretacion publicada
por este Instituto en la consulta 6 del BOICAC
n° 99, de septiembre de 2014.

Si la cesion se califica como un arrendamiento
financiero, en el momento inicial, el arrendador
contabilizara un crédito por el valor actual de
los pagos minimos arecibir por el arrendamiento
mas el valor residual del activo, aunque no esté
garantizado, descontados al tipo de interés
implicito del contrato. Asimismo, reconocera el
resultado de la operacion en sintonia con lo
dispuesto en el apartado 3 de la norma sobre in-
movilizado material, salvo cuando sea el fabricante
o distribuidor del bien, supuesto en el que se
consideraran operaciones de trafico comercial y
debera registrarse la correspondiente venta de
existencias. Por tanto, en tal caso, la subvencion
seguira el tratamiento contable que se haexpuesto
en relacion con la parcela destinada a viviendas
para la venta.

En caso contrario, esto es, si de los términos
del contratono se desprende que se ha producido
la transferencia sustancial de todos los riesgos
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y beneficiosinherentesalapropiedad, laentidad
consultante debera contabilizar las viviendas
como una inversion inmobiliaria.

En este supuesto, a pesar de que la subvencion
se concedio inicialmente para la adquisicion
delterreno, desde un punto de vista economico
parece razonable considerar que la subvencion
se deberia vincular al inmueble en su conjunto,
e imputar a la cuenta de pérdidas y ganancias
la parte asociada ala construccion, en proporcion
a la dotacion a la amortizacion efectuada en
cada periodo o, en su caso, cuando se produzca
suenajenacion, correccion valorativa por deterioro
o0 baja de balance.

Ademas, en lo que atane a la amortizacion de
lasinversiones inmobiliarias es preciso recordar
que de acuerdo con los criterios incluidos en
elapartado 3. Amortizacion de la Norma Segunda.
Valoracion posterior de la Resolucion de 1 de
marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas por la que se dictan
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normas de registro y valoracion del inmovilizado
material y de las inversiones inmobiliarias, la
base de la amortizacion de un bien se calcula
minorando el precio de adquisicion o coste de
produccion de los activos depreciables en el
valor residual.

Y queel valorresidual de un activo esel importe
que la empresa estima que podria obtener en
el momento actual por su venta u otra forma
de disposicion, una vez deducidos los costes
de venta, tomando en consideracion que el
activo hubiese alcanzado la antigtiedad y demas
condiciones que se espera que tenga al final de
su vida util.

Pues bien, en el caso que nos ocupa, en la
medida que pudiera estimarse que el valor
residual de la inversion inmobiliaria fuese sig-
nificativo y muy proximo a su precio de adquisicion
también cabria concluir que labase de amortizacion
es muy pequena y la cuota de amortizacion in-
significante.



MARKETING Y GESTION

El employer branding, 1a mejor
estrategia de marketing

I

Ana Tejedor * Directora Corporativa de Art Marketing

a palabra marketing evoca de forma casi

inmediataen nuestra mente los conceptos

«ventas» e «imagen». Esuna herramienta
que utilizan las empresas para venderse o para
dar a conocer una imagen. Nace en la empresa
y se dirige hacia el publico.

Por su parte, el employer branding es un sistema
de gestion de lamarca que tiene como objetivo
atraer y retener el talento en la empresa. Es la
culturainterna de una compania creadaa partir
delahistoria delamarcay de como losempleados
viven los valores de la marca, tanto de manera
interna como externa, y esa historia es contada
a través del marketing.

Por tanto, por qué no utilizar sus técnicas para
comunicarnos con nuestros empleados? Si con
el marketing se logra hacer ver a los clientes
que nuestra empresa es un lugar atractivo en
el queinvertir, ;por qué no trasladar esaimagen
a la hora de ser seleccionados como empresa
donde trabajar?

Los empleados, los mejores prescrip-
tores

Los empleados son los mejores conocedores de
la marca o empresa en la que trabajan; eso los
convierte en los candidatos ideales para transmitir
el mensajealosclientes. En este sentido, formar
y motivar a los empleados es una practica muy
importante que hay que tener en cuenta para
que ellos mismos se conviertan en los mejores
y mas eficaces embajadores de la marca.

Ademas, son el activo mas importante de una
empresa. Son ellos los que aportan valor al
producto o servicioy los encargados de venderlos
a los clientes. Por ello, son los primeros a los
que hay que convencer de lo que hacemos como
compania.

Paralograrlo, nada mejor que utilizar estrategias
de marketing, tratarlos como clientes a los
que te quieres dirigir. Al respecto, y dado que
como marca lo primero que uno se plantea
para venderse es conocer los intereses y ne-
cesidades del publico objetivo, hay que pre-
guntarse ;qué necesitan mis empleados? ;qué
quieren?

La respuesta es que buscan estar satisfechos
con la empresa, sentirse cuidados y valorados
por ella. Es donde pasan mas horas del dia de
lunes a viernes, por lo que quieren pasarlas
contentos de estar alli.

En este sentido, las acciones concretas
enfocadas a ofrecer beneficios a los trabajadores
son las herramientas materiales con las que
cuentan las empresas para lograr ese bienestar
laboral. Sin embargo, hay que saber vender
y orientar esas acciones con campanas de
marketing interno. Hay que introducir
estrategias de comunicacion para transmitir
de forma correcta los beneficios de trabajar
en la empresa.

Estas acciones entran a formar parte de la
identidad de la compania, transmitiendo asi a
sus trabajadores la ética y los valores de la or-
ganizacion, convirtiéndolos, a su vez, en los
mejores transmisores de estos mensajes, en
prescriptores de nuestra marca, en influencers
de su propia empresa.

Asi, formar a los empleados en la identidad de
la marca es esencial para que puedan trasladar
el mensaje a clientes, leads, proveedores y todo
agente externo que vaya a interactuar con la
empresa. El objetivo es conseguir que ellos
también sientan como propios los principios y
valores de la compania y que evolucionen
personal y profesionalmente con la empresa.
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Estrategias de employer branding

Este es el mayor reto de las empresas que se
estan apuntado al carro del employer branding:
scomo conseguir que los trabajadores comuniquen,
de forma voluntaria, esa satisfaccion y compromiso
con la organizacion? Nuestra respuesta como
profesionales del marketing y la comunicacion
es que hay que trabajar para unir en una sola
estrategia las comunicaciones internas, las cor-
porativas y el marketing. Los departamentos
de marketing y recursos humanos deben trabajar
al unisono, pero no es tarea exclusiva de estos
departamentos.

Algunasestrategias que se utilizan en diferentes
propuestas de employer branding se pueden
resumir en los siguientes consejos:

e Hay que tener clara la cultura empresarial,
pues para poder transmitir bien un mensaje
no basta con tenerlo, hay que conocerlo y
sentirlo como propio.

* No hay que cometer el error de imponer
practicas de community manager de nuestra
empresa; debe ser voluntario y nunca pasar
de una mera sugerencia.

e Crear un documento claro donde se expli-
quen de formaatractiva los valores de nues-
tra empresa, que pueda servir de guia de
contenidos o guia de uso de los diferentes
elementos que laempresa pone a disposicion
de los empleados, como el logo, los logros
delacompaniao el manual de redes sociales
interno.

e Valorar positivamente su participacion y
motivacion, ayudandolosal darleslas herra-
mientas necesarias, formacion, guiae inves-
tigacion. Igualmente hay que felicitar y
reconocer su trabajo, lo que hara que sientan
que se valora el tiempo que invierten.

e Compartirloslogros de laempresa, celebrar
lasnovedades, aprovechar los eventosinter-
nos para premiar y motivar. Gamificar los
procesos de aprendizaje y la consecucion
de algun objetivo. Hacerles sentir que for-
man parte de un equipo con unaestrategia
conjunta.

* Medir las acciones, siempre. Monitorizar
los procesos para que se reflejen los resul-
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tados; no hay nada mas desmotivador que
no saber si lo que se hace sirve para algo.
Losinformesen comunicacion y marketing
sonimprescindibles para ver qué funciona
y qué no.

De este modo, el trabajo de los dos departamentos
claves de este proceso se debe centralizar y
coordinar desde direccion. En el departamento
de marketing de la compania se debe trabajar
para gestionar y transmitir los mensajes sobre
la marca a todos los empleados. Son los que
necesitan tener una idea muy nitida de los
valores, su significado y la mejor forma de
comunicarlos. En cambio, recursos humanos
(0o como se haya renombrado este departamento)
esla cara del proceso de seleccion y contratacion
de la compania, suelen formar parte de la
primeraimpresion que los nuevos empleados
tienen de la compania. Son los encargados
de establecer las politicas internas que deben
estar relacionadas con los valores de la
compania.

Un método eficaz

El entorno empresarial actual hace que cada
vez seamos mas competitivos y las empresas
quieren ser los poseedores del mayor talento.
No hay que olvidar también que vivimos en
una sociedad que ha perdido la confianza en
simisma, no confiamos en la publicidad y somos
nosotros, los usuarios, los que tenemos que
contrastar la informacion, el periodismo ha
dejado de ser riguroso, motivo por el cual cada
vezesmasimportante larecomendacion personal,
y qué mejor recomendacion que la de los propios
trabajadores.

Los principales beneficios del employer branding
se traducen en la atraccion y retencion del
talento, con significantes incrementos de los
resultados financieros y un notable incremento
de la motivacion y compromiso de los emple-
ados.

La sociedad empieza a transformarse y a darle
mayor importancia a la corresponsabilidad y
las condiciones favorables que aportan valor
anadidoalos contratos de trabajo. Lasempresas
ya no compiten solo con los salarios. Por todo
ello se podria decir que, mas que moda, el
employer branding es una estrategia para el cre-
cimiento empresarial y la mejor estrategia de
marketing. il
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Incorporacion de los
trabajadores autonomos al
Sistema RED

'

José Manuel Morena Mufioz * Coordinador del Area de Gestion Empresarial de ESINE

a Orden de 3 de abril de 1995, sobre

uso de medios electronicos, informaticos

y telematicos en relacion con lainscripcion
de empresas, la afiliacion, altas y bajas de tra-
bajadores, la cotizacion y la recaudacion en el
ambito de la Seguridad Social vino a implantar
el Sistema de Remision Electronica de Datos
(RED), lo que sin lugar a dudas supuso una
evidente mejora en la gestion encomendada a
la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS).

Se trata de un servicio ofrecido por la TGSS
a empresas, agrupaciones de empresas y pro-
fesionales, al objeto de permitir el intercambio
de informacion y documentos entre ambas
entidades (TGSS y usuarios) a través de Internet,
lo cual agiliza enormemente la relacion con
la Seguridad Social, eliminando el circuito del
papel, mejorando la calidad de los datos y
evitando esperas en las oficinas de la Admi-
nistracion, de manera que el usuario podra
realizar estas gestiones y recibir mensajes de
la TGSS sin necesidad de desplazarse y sin las
limitaciones de horario de oficinas.

Ciertamente, a través del Sistema RED se puede
entraren contacto directo conla TGSS, de modo
que, graciasalos medios tecnologicos y elementos
de seguridad necesarios, es posible, como
decimos, la remision de documentos de cotizacion
y afiliacion (también de partes médicos) y el
acceso a datos de empresa y trabajadores.

Hasta la fecha, el Sistema RED se ha venido im-
plantando gradualmente respecto de lasempresas
y demas sujetos responsables del cumplimiento
dela obligacion de cotizar, asi como de los pro-

fesionales colegiados y demas personas que
actuen en su representacion.

Asi, la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo,
por la que se regula el Sistema de remision
electronica de datos en el ambito de la Seguridad
Social, determina el ambito de actuacion como
un servicio gestionado por la TGSS para el
intercambio electronico de datos o documentos,
asi como para la comunicacion de actuaciones
administrativas entre esta y los autorizados
para ello, facilitando el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social por parte
delossujetos responsables, como se hadicho,
en las materias de inscripcion de empresas,
afiliacion altas, bajas y variaciones de datos
de trabajadores, cotizacion y recaudacion de
empresas y trabajadores, comunicacion de
partes médicos de baja, de confirmacion de
labajay dealta correspondientes a incapacidad
temporal, o cualquier otra actuacion que venga
exigida enlanormativa de la Seguridad Social,
asi como las notificaciones de los actos ad-
ministrativos que traigan causa o se dicten
como consecuencia de los datos que deban
comunicarse electronicamente a través del
Sistema RED. Y fue precisamente esta Orden
laque establecio la obligacion de incorporarse
al Sistema para empresas, agrupaciones de
empresas y demas sujetos responsables del
cumplimento de la obligacion de cotizar en-
cuadrados en cualquiera de los regimenes
del Sistema de la Seguridad Social, indepen-
dientemente del niumero de trabajadores que
mantengan en alta, y siendo que en el caso
concreto de los trabajadores incluidos en el
Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autonomos (RETA), con ex-
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cepcion de los correspondientes al Sistema
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios, a priori tnicamente se establecia la
obligacion de su incorporacion efectiva al
Sistema para aquellos que al mismo tiempo
tuvieran la condicion de empresarios obligados
atransmitir por dicho Sistema los datos relativos
a sus trabajadores (en cuyo caso también
estaban obligados a transmitir por el mismo
sistema sus propios datos como trabajadores
auténomos).

No obstante, la Orden ESS/214/2018, de 1
de marzo, vino a modificar la citada Orden
ESSS/484/2013, estableciendo un plazo de
seismeses (entreel 1 deabrilyel 1 de octubre
de 2018) para que los autéonomos estén
obligados a realizar sus tramites por via
electronica, incluida la recepcion y firma de
notificaciones.

Por lo tanto, los trabajadores por cuenta propia
tendran la obligacion de incorporarse al Sistema
RED desde octubre de 2018, 1o que quiere decir
que habran de realizarse por esta via los tramites
relacionados con la afiliacion, la cotizacion y
la recaudacion de cuotas. La obligatoriedad se
extiende igualmente a la recepcion de las no-
tificaciones, por lo que para su consulta y firma
se debera acceder al servicio correspondiente
en la Sede Electrénica de la Seguridad Social
(SEDESS).

Enloqueaestoserefiere, el accesoalos servicios
de la SEDESS quedara en todo caso supeditado
a que el autonomo disponga de un sistema de
autenticacion que garantice su identidad. A tal
efecto, existen diferentes sistemas de autenticacion
admitidos en la SEDESS y que permiten el
acceso a los servicios; a saber:

e Certificado electronico admitido porla Se-
guridad Social. Todos los servicios dirigidos
alostrabajadores auténomos son accesibles
con este medio de autenticacion, incluido
el servicio de consultay firma de notificaciones
telematicas. Permite, ademas, la presentacion
de solicitudes a través del Registro Elec-
tronico.

Sonmultipleslas Autoridades de Certificacion
que emiten certificados admitidos para
los tramites de la Seguridad Social; por
ejemplo, el Banco de Espana, la Fabrica
Nacional de Moneday Timbre, la Direccion
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General de la Policia Nacional y de la
Guardia Civil, el Colegio de Registradores
de Espana...

DNl electronico (DNI-e). Todos los servicios
dirigidosalos trabajadores autonomos son
accesibles con este medio de autenticacion,
incluido el servicio de consulta y firma de
notificaciones telematicas. Permite también
la presentacion de solicitudes a través del
Registro Electronico.

Sistema Cl@ve. Se trata de un sistema que
complementa los sistemas anteriormente
indicados; una plataforma comun para la
identificacion, autenticacion y firma
electronica, un sistemainteroperable y ho-
rizontal que evita a las Administraciones
Publicas tener que implementary gestionar
sus propios sistemas de identificacion y
firma, y alos ciudadanos tener que utilizar
métodos de identificacion diferentes para
relacionarse electronicamente con la Ad-
ministracion.

A diferencia del Certificado Digital o del
DNI-e —que requieren de su instalacion
previa en los equipos y/o de un hardware
especifico que permita leer los certificados
instalados en tarjetas electronicas—, el
Sistema Cl@ve permite acceder desde cual-
quier dispositivo con conexion a Internet.

Contempla la utilizacion de sistemas de
identificacion basados en claves concertadas
(sistemas de usuario y contrasena) y cer-
tificados electronicos (incluyendo el
DNI-e). En lo que respecta a las claves
concertadas, admite dos posibilidades
de uso:

— Cl@ve ocasional (Cl@ve PIN): sistema
de contrasena de validez muy limitada
en el tiempo, orientado a usuarios que
acceden esporadicamente a los servicios,
que se corresponde con el sistema
PIN24H de la AEAT.

— Cl@ve permanente: sistema de contrasena
de validez duradera en el tiempo, pero
no ilimitada, orientado a usuarios ha-
bituales. Se corresponde con el sistema
de acceso mediante usuario y contrasenia
—reforzado con claves de un solo uso
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por SMS—alos servicios de Seguridad
Social.

Dicho lo cual, los trabajadores autonomos
pueden llevar a cabo a través de SEDESS la
gestion de los siguientes tramites relacionados
con la afiliacion y la cotizacion a la Seguridad
Social:

e Cursar el alta en el RETA.
e Cursar la baja en el RETA.

e Formular el cambio de base de cotizacion
en el RETA.

e Modificar la actividad en el RETA.

e Solicitar lamodificacion, parael ano siguiente,
delosdatos de cobertura de las contingencias
para la incapacidad temporal, accidentes
de trabajo y enfermedad profesional, cese
de actividad y Mutua, en el RETA.

e Cursar la variacion de datos en el RETA.

Asimismo, a través de la SEDESS los trabajadores
autonomos pueden solicitar determinados
informes y certificados, como puedan ser:

* Duplicado de la resolucion del alta o de la
baja en el RETA.

e Informe o consulta sobre las bases de
cotizacion y las cuotas ingresadas en el
RETA.

e Certificado o informe de estar al corriente
en las obligaciones con la Seguridad So-
cial.

Por ultimo, otros servicios de la SEDESS que
pueden resultar de interés paralos trabajadores
autonomos son los siguientes: informe de vida
laboral, informe de bases de cotizacion, domi-
ciliacion en cuenta, cambio de domicilio,
devolucion deingresos de regimenesy sistemas
especiales, aplazamiento en el pago de deudas
a la Seguridad Social, consulta de deudas y
obtencion de documentos de ingreso, pago con
tarjeta de deudas con la Seguridad Social.
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ACTUALIDAD NORMATIVA

— Real Decreto 900/2018, de 20 de julio, de en Madrid el 15 de abril de 2014 (BOE 2
desarrollo de la disposicion adicional trigésima de agosto de 2018).
delaLey27/2011, de 1 de agosto, sobre ac-
tualizacion, adecuacion y modernizacion — Decreto Foral Legislativo 1/2018, de 4 de
del sistema de Seguridad Social, en materia julio, de Armonizacion Tributaria, por el que
de pension de viudedad (BOE 24 de julio se modifica la Ley Foral 19/1992, de 30 de
de 2018). diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido;
la Ley Foral 20/1992, de 30 de diciembre,
— Real Decreto 950/2018, de 27 de julio, deImpuestos Especiales;laLey Foral 11/2015,
por el que se modifica el Real Decreto de 18 de marzo, por la que se regulan el
625/1985, de 2 de abril, por el que se Impuesto sobre el Valor de la Produccion de
desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, la Energia Eléctrica, el Impuesto sobre los
de proteccion por desempleo (BOE 28 de Gases Fluorados de Efecto Invernadero y el
julio de 2018). Impuesto sobre los Depésitosen las Entidades
de Crédito; y el Texto Refundido de la Ley
— Real Decreto-ley 5/2018, de 27 de julio, de Foral del Impuesto sobre la Renta de las
medidas urgentes para la adaptacion del Personas Fisicas (BOE 2 de agosto de 2018).
Derecho espariol a la normativa de la Union
Europea en materia de proteccion de datos — Real Decreto-ley 8/2018, de 3 de agosto,
(BOE 30 de julio de 2018). por el que se modifica el Real Decreto-ley
16/2014, de 19 de diciembre, por el que se
— Protocolo que modifica el Convenio entre regula el Programa de Activacion para el
el Reino de Espana y el Reino de Bélgica Empleo (BOE 4 de agosto de 2018).
tendente a evitar la doble imposicion y
prevenir la evasion y el fraude fiscal en — Real Decreto 997/2018, de 3 de agosto, por
materia de impuestos sobre la renta y sobre el que se modifica el Reglamento General
el patrimonio y el Protocolo, firmados en sobre inscripcion de empresas y afiliacion,
Bruselasel 14 de junio de 1995, modificados altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores
por el Protocolo firmado en Madrid el 22 enla Seguridad Social, aprobado por el Real
de junio de 2000 y por el Protocolo hecho Decreto 84/1996, de 26 de enero (BOE 4
en Bruselasel 2 de diciembre de 2009, hecho de agosto de 2018).
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Principales motivos para cambiar de

vivienda

La compra de viviendas se mantiene al
alza y gran parte de esas operaciones
implica dejar la vivienda en la que ac-
tualmente se reside para adquirir una
nueva. Al respecto, son diversos los mo-
tivos por los que se decide llevar a cabo

este cambio.

La decisién de cambiar de

vivienda y adquirir una

nueva no siempre respon-
de a una razén en particular sino
que en muchasocasioneslos motivos
convergen, loqueindicaunadecisién
mayor por parte del comprador.
Esta es la cuestién acerca de la que
indaga un estudio publicado por la
red inmobiliaria Redpiso, donde se
obtiene que en la mayoria de los
casos, hasta en un 41%, el cambio
de vivienda estd motivado por la
necesidad de buscar una casa que
tenga mds metros cuadrados, ya sea
debido al aumento de la unidad
familiar o bien por falta de espacio
en el piso actual.

OTRAS RAZONES DE PESO

Asimismo, un 27,9% de las opera-
ciones de compra persigue como
objetivo conseguir viviendas con
mejores prestaciones y servicios que
la actual; por ejemplo, entre los re-
quisitos demandados se encuentra
que el edifico disponga de ascensor,
que cuente con sistemas de accesi-

bilidad para personas con movilidad
reducida, que haya piscinas, terrazas
o proximidad a zonas verdes y co-
merciales. Por tanto, todas estas son
cuestiones que implican la busque-
da de una mejor calidad de vida.

Por el contrario, un 17,6% de los
compradores trata de encontrar vi-
viendas de menor tamafo, decisién
queatiendeadiferentes causas como
puede ser estar atravesando una si-
tuacién de crisis econémica, con
mayorafeccién en perfiles familiares
con ingresos a la baja durante los
afios pasados, quienes quieren evitar
el riesgo de caer en sobreendeuda-
miento o impagos. También estd
motivado por una disminucién de
la unidad familiar debido a la inde-
pendizacién de algin hijo o a divor-
cios, razones que alcanzan el 8,8%
de los casos registrados.

Por su parte, el cambio de vivien-
da por motivos laborales es una
razén de peso en un 14,7% de las
operaciones de compra registradas,
pues ciertos trabajos implican mo-

vilidad geogréfica de los profesio-

nales. Este porcentaje aparece se-

guido de cerca, por un 13,2% de
los compradores, por el deseo de
buscar una zona con mayor bienes-
tar o seguridad debido al excesivo
ruido o violencia que se perciba en
el entorno donde se ubica la resi-
dencia actual.

Por dltimo, la compraventa de
viviendas también puede tener co-
mo objeto servir como una fuente
de ingresos alternativa a los perci-
bidos por el desempefio laboral. De
este modo, en un 4,4% de las ope-
raciones el comprador desea explo-
tar econémicamente una vivienda,
ya sea la recién adquirida o la pri-
mera por la que se intercambia. De
hecho, segin los expertos del por-
tal inmobiliario esta es una férmu-
la cada mds recurrente en el mer-
cado inmobiliario para generar
nuevos ingresos y, debido a que
todo apuntaaque el mercado man-
tendrd sus expectativas y rentabili-
dad, se considera que mantendrd
una trayectoria positiva en los préxi-
mos afios. B
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Requisitos para alquilar una vivienda
como turistica
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Cada vez son mds las personas que deciden alquilar una vivienda como piso turistico con el objetivo
de conseguir unos ingresos extras. No obstante, hay que cumplir una serie de requisitos para poder
hacerlo sin saltarse la legalidad y exponerse a sanciones por ello.

El alquiler turistico de vi-

viendas es una alternativa

para los propietarios fren-
te al alquiler de larga duracién, es-
pecialmente en zonas de gran afluen-
cia turistica, como son las costas,
capitales y centro de ciudades de
interés cultural. Ademds, es una
férmula que ofrece una elevada ren-
tabilidad debido a la demanda cre-
ciente de este tipo de viviendas por
el aumento incesante del turismo en
los tltimos afios.

No obstante, pese a los beneficios
que ofrece para los propietarios,
estos deben tener en cuenta la nor-
mativa vigente no solo en aras de
buscar su propia seguridad juridica,
sino también para asegurar la pro-
teccién de los arrendatarios. Por
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este motivo, en un informe publi-
cado por Legilitas se da respuesta a
algunas de las dudas legales mds
habituales que surgen en torno al
alquiler turistico.

PARTICULARIDADES RESPECTO AL
ALQUILER TRADICIONAL

Para entender la diferencia entre el
alquiler de una vivienda habitual de
un alquiler de un piso turistico, hay
que referirse al Impuesto sobre la
Renta delas Personas Fisicas (IRPF).
De este modo, si el alquiler de la
vivienda se limita a la puesta a dis-
posicién de la misma de forma tem-
poral, sin complementarse con la
prestacién de servicios propios de la
industria hotelera tales como restau-
rante, limpieza, lavado de ropa y

otros andlogos, las rentas derivadas
del arrendamiento tendrdn la califi-
cacién de rendimientos del capital
inmobiliario. Por el contrario, si se
alquila un piso turistico y se prestan
servicios de restauracién propios de
la industria hotelera, se considerarfa
como una actividad econémica.

Sin embargo, puede darse la si-
tuacién de alquilar un apartamento
como turistico, sin ser vivienda ha-
bitual y sin prestar servicios hotele-
ros o de restauracidn, y esto igual-
mente conllevarfa la obligacién de
declararlo en el IRPE

Por otra parte, a la hora de que el
propietario declare el alquiler de una
vivienda habitual, ha de incluir los
ingresos que percibe por ello, des-
contar los gastos que le ocasiona
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dicho inmueble y del resultado, que
es el rendimiento neto, se aplica una
reduccién del 60%, con lo que solo
tributa por el 40% restante, aunque
se declare el 100%. Sin embargo, en
el caso de que lo alquile como piso
turistico, estd obligado a incluirlo
en ladeclaracién como rendimiento
de capital inmobiliario, pero no
conlleva ninguna reduccién.

EXIGENCIAS LEGALES

Respecto a las exigencias legales que
debe cumplir una vivienda para po-
der alquilarse como piso turistico,
cada Comunidad Auténoma es la
que establece los requisitos y trami-
taciones que los propietarios de las
viviendas deben seguir. Por ello, los
duefios de las viviendas han de con-
sultar la normativa vigente en la
Comunidad Auténoma donde se
sitde el alojamiento para conocer los
requisitos especificos.

Pese a ello, las normativas rela-
cionadas con el alquiler turistico en
lineas generales estdn relacionadas
con los aspectos urbanisticos que ha
de reunir el inmueble (como el ac-
ceso directo desde la via publica),
lasinstalaciones (aireacondicionado,
wifl) y los servicios que ofrece (in-
formacién turistica de la zona o

disponibilidad de hoja de reclama-

Encuentra alojamientos
en Airbnb
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ciones, entre otras), asf como la exi-
gencia de contar con licencias mu-
nicipales y con la autorizacién de la
comunidad de propietarios en jun-
ta o al menos que en los estatutos
no se prohiba.

Una vez cumplidas las exigencias
legales vigentes en cada caso, el pro-
pietario delavivienda podrd presen-
tar la correspondiente solicitud y ser
dado de alta en el registro de vivien-
das de uso turistico, momento a
partir del cual dispondrd de un nu-
mero de registro que deberd exhibir
generalmente en el apartamento y
en la oferta que haga de su vivienda
a través de Internet.

Por otra parte, hay que tener en
cuenta que el elevado nimero de
inmuebles alquilados como pisos
turisticos y no declarados ha provo-
cado que la Agencia Tributaria haya
tomado medidas para evitar la eco-
nomfa sumergida que provoca este
tipo de situaciones.

De este modo, el incumplimien-
to de las disposiciones legales corres-
pondientes puede dar lugar a la
imposicién de sanciones tributarias.
En este caso, a mayor gravedad de
la infraccién cometida, mayor in-
cremento en la sancién, la cual pue-
de oscilar entre un 50% y un 150%

de lo dejado de declarar.

Lo que cuentan los huéspedes sobre kos alojamientos de Espafa
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Estas sanciones son cada vez mds
frecuentes debido al aumento del nd-
mero de inspectores de la Administra-
cién y ala labor de control que puede
realizarse con la vigilancia de las pla-
taformas donde, por ejemplo, se pue-
de localizar fdcilmente si un aparta-
mento estd o no registrado en el regis-
tro de viviendas de uso turistico.

ANUNCIAR LA VIVIENDA EN
PLATAFORMAS

Al mismo tiempo, en los tltimos
afios ha crecido de forma muy sig-
nificativa el nimero de plataformas
que ofrecen la posibilidad a los due-
fios de los inmuebles de publicitar
sus viviendas a través de ellas y pro-
ceder a su alquiler.

Elincumplimiento de la
legalidad correspondiente
al alquiler turistico puede
conllevar sanciones
tributarias que oscilen
entre un 50% y un 150%
de lo dejado a declarar

En este sentido, el que la vivien-
da se valore como alquiler turistico
o no dependerd del tipo de contrato
que se firma con estas plataformas.
Por ejemplo, depende de si se ceden
las llaves del inmueble directamen-
te a esa empresa para que gestione
el alquiler y el duefio del inmueble
recibe tinicamentela contraprestacién
econdmica sin intervenir en la ope-
racién directamente, o bien si se
publicita la vivienda a través de las
plataformas pero formalizando los
mismos propietarios el contrato con
el inquilino, en cuyo caso la tribu-
tacién no es la misma. W
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Laelevada presion fiscal «se come»
parte del sueldo de los espaioles
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LLas cotizaciones sociales y el pago del IRPF se llevan de media casi el 40% del sueldo de los trabajadores,
desvelando que la presion fiscal sobre la renta del trabajo en Espafia es una de las mds elevadas entre los

paises desarrollados.

Los contribuyentes y tra-

I bajadores han de abonar
las cotizaciones sociales,

IRPE IVA, IBI, Impuestos Especia-
les, Patrimonio, Sucesiones y Dona-
ciones, el Impuesto de Matriculacién
y otras tasas que hacen disminuir en
casi la mitad del total su salario bruto.
Asi, la elevada presidn fiscal sobre

la renta del trabajo que soportan los
espafioles en comparacién con otros
paises desarrollados es la principal
conclusién que se extrae del informe
del Dia de la Liberacién Fiscal ela-
borado por la plataforma de parti-
cipacién ciudadana Think Tank
Civismo. En el mismo se pone de
manifiesto que Unicamente 14 de
las 34 economias avanzadas que
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integran la Organizacién para la
Cooperaciény el Desarrollo Econé-
mico (OCDE) se enfrentan a unos
gravdmenes sobre los salarios de sus
empleados mds elevados que en Es-
pana. De media, segin el estudio,
Espafia se sitda con una presién
fiscal del 38,34% frente al 35,9%
que supone la media de los paises
de la OCDE, lo que representa un
6,8% mis.

De este modo, la cufa fiscal, en-
tendida esta como el peso real de los
impuestos en el trabajo basado en la
evolucién de las bases imponibles
del IRPE es en Espana de media de
un 37,25%. Esto significa que se
destina casi el 40% del salario bruto
de los trabajadores al pago del IRPF

y de las cotizaciones sociales, sin
contabilizaralos mayores de 65 afios,
que al obtener altos beneficios fisca-
les solo soportan un gravamen del
12,03% sobre su renta.

En este sentido, la presién sobre
los sueldos difiere en funcién de la
edad de los trabajadores. Concreta-
mente, de cada 100 euros que el
empresario paga al empleado de
entre 19 y 29 afos en concepto de
coste laboral, este percibe 64,11
euros, lo que representa una cufia
fiscal del 35,89%. Sin embargo,
este porcentaje asciende entre los
trabajadores de mayor edad, pues
para quienes tienen entre 30 y 44
afos, la retribucién neta se sitiia en
62,5 euros percibidos, por lo que la
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cufia fiscal asciende al 37,5%. Asi-
mismo, los empleados de entre 45
y 64 afos reciben 61,66 euros, lo
que se traduce en una presién sobre
larentabrutadel trabajo del 38,34%.
Esto les hace convertirse en el grupo
de edad que mds aporta al sistema,
coincidiendo con el tramo previo a
la jubilacién.

Los trabajadores

aportan un 23,5% mds

de impuestos que lo que
reciben de los servicios
publicos alo largo de su
carrera y hasta la edad de
jubilacion

LA DEVOLUCION DEL ESTADO ES
INFERIOR

Por otra parte, el estudio analiza la
relacién entre lo que los ciudadanos
contribuyen al Estado a modo de
impuestos y cotizaciones sociales y
lo que reciben a cambio, en forma
de servicios publicos.

En este caso, el valor de los servi-
cios publicos recibidos por los ciu-
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dadanos se incrementa cuando se
llega a la edad de jubilacién, llegan-
doa triplicarse. No en vano, el valor
percibido por los ciudadanos pasa
de los 6.934 euros nominales entre
los trabajadores de entre 16 y 29
afos a los 22.388 entre los mayores
de 65 anos. No obstante, al aproxi-
marse a la edad de retiro, la mayor
parte de los servicios recibidos se
sustentan en los 15.454 euros de
media de la pensién publica.

A su vez, la carga impositiva a la
que se enfrentan los ciudadanos
también varfa por tramos de edad,
oscilando de los 15.662 euros anua-
les para el grupo de entre 45 y 64
afos (los que mds aportan), a los
10.449 euros entre los jévenes y los
4.620 euros para los mayores de 65
afos.

Por tanto, el informe sobre fisca-
lidad concluye que casi el 80% de
contribuyentes paga mds impuestos
que lo que reciben hasta la edad de
jubilacién. Asi, los trabajadores abo-
nanentre3.515y7.775 euros anua-
les mds de lo percibido en servicios
publicos durante los 35 afios de
carrera de cotizacidn, lo que supone

una aportacién un 23,5% mayor de

lo percibido. Todo ello con el fin de
que una vez llegada la jubilacién
disfruten de unos servicios valorados
en 17.768 euros anuales.

LIBERACION FISCAL

A su vez, el informe detalla el nu-
mero de jornadas de trabajo que un
empleado debe dedicar para cumplir
con sus obligaciones fiscales anuales.
En este sentido, los espafioles han
de trabajar una media de 177 dias
al afio para pagar el total de las obli-
gaciones tributarias anuales. Por
tanto, hasta el 27 de junio no se
produjo el dia de la liberacidn fiscal.

No obstante, existen diferencias
territoriales en este sentido, pues
Catalufa es la regién donde se ne-
cesitan mds jornadas de salario para
liberarse de las cargas fiscales, dado
que sus ciudadanos han de trabajar
hasta el 5 de julio. Principalmente,
esto es debido a unos tipos de IRPF
en el tramo autonémico muy supe-
riores a la media nacional de entre
2,5y 4 puntos porcentuales en cada
tramo de renta. Por el contrario,
donde menos tiempo se tarda en
liquidar las obligaciones tributarias
esen LaRioja, cuyo dfadeliberacién
es el 26 de junio.

Dentro del cémputo global, los
mayores pagos corresponden a las
cotizaciones sociales, pues debe des-
tinarse una media de 102 jornadas
de salario para cubrir este gasto. A
esto se suman las 35 jornadas de
trabajo para liquidar el IRPE, 25
dias mds para el IVA, 11 dias para
Impuestos Especiales y otros cinco
dias para tributos estatales, autoné-
micos y municipales como el IBI,
Patrimonio, Sucesiones o Matricu-
lacién. De esta forma, quedan 187
dias de sueldo libres al afio para el
contribuyente. Bl
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Estrategias

Claves para optimizar el tiempo en

trabajos exigentes

Gran parte dela jornadalaboral se dedica

a tareas que no aportan rentabilidad o a
distracciones que pueden evitarse. Pla-
nificarse y organizar el tiempo es funda-
mental parareducir el estrés ymejorarlos

resultados.

De acuerdo con un estudio
de la companifa de recursos
humanos Nexian, solo el
50% de la jornada laboral es 100%
rentable, mientras que cercadel 35%
se destina a tareas necesarias pero que
no aportan rentabilidad. Ademds, de
media se pierde un 15% de tiempo
en reuniones poco eficaces, interrup-
ciones innecesarias, tareas que no
aportan valor y comportamientos
evitables, pues por ejemplo se con-
sulta el correo electrénico cerca de
20 veces por hora.
Por este motivo, desde la compa-
fifa ofrecen algunas claves para ges-
tionar el tiempo adecuadamente:

BN Identificar las causas de la pér-
dida de tiempo: en algunos casos
esto se debe a la falta de orden o
de planificacién y por no saber
evitar los compromisos y distrac-
ciones, por lo que el primer paso
es pararse a pensar cudl es la cau-
sa de la pérdida de tiempo.

BN Planificar y organizarse: la falta
de orden y de planificacién es el
primer motivo de dejar tareas
sin terminar o sin entregar a
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tiempo. En este sentido, los ex-
pertos aseguran que un minuto
invertido en organizacién, aho-
rra hasta 10 en ejecucién. Por
ello, hay que establecer priori-
dades antes de comenzar con las
tareas mds apetecibles de hacer
pero que consumen tiempo.

BN Atajar a los «Jladrones» de tiem-
po, ya sean compafieros que in-
vitan a tomar café, reuniones mal
planificadas o correos inservibles
que se reciben a diario. Resulta
esencial asignar un tiempo justo
a cada tarea y no sobrepasarlo
para cumplir los objetivos.

HE Urgente vs. importante: esta-
blecer correctamente las priori-
dades y realizar las tareas urgen-
tes en primer lugar. Después,
continuar por las importantes
pero no urgentes, dejando para
el final las no importantes ni
urgentes. Ademds, es convenien-
te revisar si alguna tarea puede
ser descartada.

MW Aprender a delegar: no se trata
solo de transferir trabajo, sino
quesupone involucraral equipo
en la obtencién de unos resul-

tados. Esto ayuda no solo a cre-

cer profesionalmente, sino que
también permite formar nuestro
propio equipo.

B No postergar tareas poco agra-
dables: dejar para mds adelante
lo que se pueda hacer ya signi-
fica en muchos casos hacer una
gran cantidad de cosas para sen-
tirse mds tranquilo y asi tener
una excusa para no afrontar la
tarea verdaderamente necesaria.

mm Concentrarse: la multitarea re-
duce el nivel de concentracién
y de rendimiento intelectual,
siendo una amenaza para la ca-
lidad del trabajo y la producti-
vidad. Por ello, hay que centrar
toda la atencién en la tarea que
haya que realizar.

mE Controlar el correo electrénico
y las reuniones: se consulta el
correo unas 20 veces por horay
se pierde cerca de una hora al
dia en conversaciones o reunio-
nesinditiles. Por ello se recomien-
da dedicar un tiempo del dia a
revisar y responder correos, pe-
ro no estar todo el dia consul-
tindolo. W



Recursos Humanos

Aumenta la parcialidad voluntaria

en kspana

El ndmero de trabajadores que eligen

voluntariamente un trabajo a tiempo B

parcial aumentd en 162.000 en los tres
tltimos afos. Entre los motivos de esta
eleccion cada vez tiene mds peso poder
compaginar el trabajo con las obligacio-

nes familiares.

Durante la crisis aumenté
I el ndmero de trabajadores

con un contrato a tiempo
parcial, siendo especialmente rele-
vante los profesionales que lo acep-
taron por ser la tinica forma de ac-
ceso al mercado laboral debido a la
dificultad de encontrar un trabajo
con jornada completa.

Sin embargo, con la mejora eco-
némica y del empleo, en los tres
tltimos afios se ha reducido la par-
cialidad laboral en casi un punto
porcentual y, del mismo modo, tam-
bién ha caido la parcialidad invo-
luntaria en 102.000 personas. En
cambio, un informe de Asempleo
recala en el incremento de la parcia-
lidad voluntaria en este mismo pe-
riodo, pues ahora hay 162.000 per-
sonas mds con un contrato de este
tipo.

Si bien la tendencia es positiva,
la mejora es menos acusada que en
el resto de paises europeos. Asf, mien-
tras que en nuestro pais la volunta-
riedad se ha incrementado 0,1 pun-
tos, segtin datos de Eurostat, en la
Unién Europea lo ha hecho de me-

dia en 0,5 puntos porcentuales. Por
ello, la brecha en cuanto a parciali-
dad voluntaria entre Espafia y la
Unién Europea se ha elevado hasta
los 8,5 puntos porcentuales.

MoTIVOS PARA ELEGIR LA
PARCIALIDAD

Elegir un trabajo con jornada par-
cial para poder dedicar mds tiempo
al cuidado de familiares es el prin-
cipal motivo que lleva a los profe-
sionales a elegir esta forma de em-
pleo, tal y como expresa el 20% de
ellos. En este caso, el género es
determinante, puesto que las mu-
jeres suponen casi el 80% del total
de trabajadores que cuentan con
un trabajo parcial voluntario. De
hecho, la reduccién de la jornada
laboral de tiempo completo a tiem-
po parcial ha sido tres veces mds
frecuente entre las mujeres que
entre los hombres en la fase de re-
cuperacién econdmica.

Asimismo, compaginar el empleo
con formacién es el motivo que
esgrime el 18,5% de quienes traba-
jan de forma parcial. En cambio, en

este caso son mayoritariamente hom-
bres quienes muestran mayor interés
en poderasistira cursos de formacién,
debido a que la mayoria provienen
de una situacién de desempleo de
larga duracién.

Por otra parte, en el estudio se
observa que las Comunidades Au-
ténomas mds productivas tienen
mayor ratio de voluntariedad en sus
jornadas parciales. En este sentido,
Aragén, Navarra, La Rioja, el Pafs
Vasco y Cataluna son algunas de las
regiones mds productivas del pais y
las tinicas donde hay m4s trabajado-
res con jornada parcial voluntaria
que involuntaria.

En cuanto a la evolucién de la
parcialidad voluntariaen los dltimos
trimestres, Navarra, Aragén, Can-
tabria, Canarias y la Comunidad
Valenciana son las Comunidades
donde mds haaumentado la parcia-
lidad voluntaria. En el lado opues-
to se encuentran las regiones con
menor productividad laboral res-
pecto ala media nacional, como son
Extremadura, Andalucfa, Canarias
y Murcia.
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El absentismo laboral alcanza su

mdximo historico

)

LLa tasa de absentismo laboral repuntd en 2017 hasta un 5%, lo que supone alcanzar su maximo his-
torico de los tltimos anos. Ademds, esto conlleva un crecimiento de un 21% desde 2014, afio en el que
comenz0 a repuntar este fendmeno como consecuencia de la recuperacion economica.

La tasa de absentismo es el

porcentaje de horas no tra-

bajadas (sin contar vaca-
ciones, festivos ni horas perdidas
debido a expedientes de regulacién
de empleo temporal) respecto a la
jornada pactada efectiva. Este fené-
meno afecta de manera directa a las
empresas y al sistema productivo en
suconjunto, conllevando cuantiosas
pérdidasecondémicas. Durante 2017,
esta prdctica acarreé un coste total
de 76.449,53 millones de euros, lo
que supone un incremento del
10,58% frente al afio anterior.

En este contexto, el VII Informe
Adecco sobre Absentismo Laboral, ela-
borado por la compaiifa de recursos
humanos Adecco, desvela que la
tasa de absentismo repunté en el
ultimo afo hasta el 5%, creciendo
un 21% desde 2014 y situdndola en
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un mdximo histérico. Hasta enton-
ces, el pico sealcanzé en 2007, cuan-
do la cifra fue del 4,95%. Sin em-
bargo, entre 2008 y 2011 consiguid
estabilizarse en torno al 4,7%, pa-
sando a descender al 4,1% hasta
2013, pero volviendo a repuntar
desde el 2014. Esto estarfa motivado
por la mejora de la economia y el
abandono del efecto crisis, bonanza
que suele coincidir con un aumento
de las ratios de absentismo.
Ademis, la tasa de absentismo
aumentd en todos los sectores de
actividad en 2017, haciéndolo espe-
cialmente en Construccién, proba-
blemente impulsada por la recupe-
racién de la actividad en el sector.
Concretamente, la tasa de absentis-
mo fue del 5,1% en Servicios, igua-
lando al méximo que se alcanzé en
el afio 2007. La misma cifra se ob-

servé en Industria, con un 5,1%, si
bien fue menor en Construccién,
con un 3,4%.

CAUSAS DEL ABSENTISMO

La tasa de absentismo por incapaci-
dad temporal aumenté un 4% en el
ejercicio pasado, hasta situarse en el
3,58%, continuando con el repun-
te que se viene produciendo desde
2014. Por su parte, la tasa de absen-
tismo por otras causas también ha
crecido a lo largo de la tltima déca-
da, estabilizindose en el 1,42% en
2017.

De esta forma, del total de proce-
sosdebaja porincapacidad temporal
que tuvieron lugar en el ejercicio
pasado, el 86,36% fueron por con-
tingencia comun, esto es accidente
no laboral o enfermedad comun. En
total, se produjeron 4.625.484 pro-
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cesos por contingencias comunes,
un 8,30% mds que en 2016.

Concretamente, en el caso de las
bajas por incapacidad temporal de-
bidas a una enfermedad, el 67% de
ellas se concentra en cuatro grupos
de patologfas, siendo las mds comu-
nes las infecciosas, con 8,76 bajas
por cada 100 trabajadores y una
duracién media de la mismade 8,33
dias. Le siguen los trastornos mus-
culoesqueléticos con 8,48 procesos,
si bien la ausencia de los trabajado-
res se prolonga hasta los 54,69 dias.
En menor medida, las bajas se deben
a procesos traumgticos, con 3,26
procesos, y psiquiatrfa, con 1,68
procesos; no obstante, la duracién
de las bajas se extiende hasta 48,80
y 95,65 dias, respectivamente.

En funcién del perfil de trabaja-
dores afectados por contingencias
comunes, la incidencia de las bajas
disminuye conforme se avanza en
edad. Asi, en el grupo de hasta 34
afios se alcanza el mayor indice de
ausencias; sin embargo, la duracién
de las mismas se incrementa a me-
dida que aumenta la edad, siendo
los mayores de 49 afos los que pro-

tagonizan bajas mds largas.

Ademds, en cuanto al sexo,
464.552 bajas correspondieron a
mujeres frente a 379.369 varones,
con un 55% frente a un 45% del
total. En este caso se alegan razones
como las patologfas relacionadas con
el embarazo y el aparato reproduc-
tivo, junto a las relacionadas con el
desarrollo de actividades y trabajos
por lo general menos cualificados y
los efectos en la salud de la asuncién
de la doble jornada (laboral y fami-
liar) que sigue afectando en mayor
medida a mujeres.

Por todo ello, y por motivo de la
cifra total de absentismo por inca-
pacidad temporal por contingencias
comunes, se estimaque durante 2017
un equivalente a 914.747 trabaja-
dores (casi 5,5 personas de cada 100)
no habrian acudido ningtin dfa del
afio a su puesto de trabajo. Ademds,
el gasto en prestaciones econémicas
por esta causa ascendié a 6.653,81
millones de euros, un 11,02% mds
que en 2016. Por su parte, el coste
directo para las empresas fue de
6.218,56 millones de euros y el cos-
te de oportunidad, en términos de
la produccién de bienes y servicios
que se dejaron de producir, ascendié

a 63.577,16 millones de euros, lo
que supone un 5,46% del PIB.

En el otro extremo, el 13,64% de
las bajas por incapacidad temporal
fueron de origen profesional, en-
globdndose entre estas accidentes de
trabajo y enfermedades profesiona-
les. En este caso, afectaron mds a los
varones, hasta 88.934, que a las
mujeres, con 44.382. Al respecto, la
razén que se argumenta en el infor-
me es la mayor incidencia de los
accidentes de trabajo en los sectores
con mayor presencia de hombres,
como la Construccidn, el Transpor-
te o la Agricultura, entre otros.

Por motivo del absentismo
por contingencias
comunes, durante 2017
un equivalente a 914.747
trabajadores no habrian
acudido ningun dia del
ano asu trabajo

OTRAS CAUSAS NO JUSTIFICADAS

Por otra parte, las ausencias por
incapacidad temporal debidas a ra-
zones no justificadas que presentan
algo de relevancia, con una frecuen-
cia entre media y alta, son las rela-
cionadas con las dificultades en el
dmbito familiar del trabajador, los
problemas de conciliacién delavida
laboral y personal, y los problemas
leves de salud que no justificarfan
una baja médica.

Sinembargo, otros factores, como
los denominados «efecto lunes» y
«efecto puentes» (alargar los fines de
semana), mal ambiente de trabajo y
mobbing, entre otros, presentan una
incidencia minima en el total de
bajas laborales. B
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De forma consecutiva en los 10 tiltimos aflos, Etiopfa ha sido una de las més crecientes economias
mundiales. En la tiltima década ha alcanzado crecimientos consecutivos del PIB por encima del 10.5%,
y se espera que mantenga este ritmo en los tres proximos afos.

tiopfa ha progresado significa-
tivamente en su propésito de alcan-
zar los objetivos del desarrollo del
milenio de la ONU. Asi, la propor-
cién de poblacién que vive bajo el
umbral dela pobreza cayé desde mds
deun44% en el ano 2000 a un 30%
en 2010.

Elimpresionante comportamien-
to de la inversién local y extranjera
directa contribuye a ello. De 2009
a 2013, el pais registré un creci-
miento en ahorros locales con un
impulsodel 5,2% al 17,7% del PIB.
Por su parte, la inversién extranje-
ra directa crece mds de un 12%
anual, hecho que puede atribuirse
al clima de inversién favorable en
el pais.

El alto nivel de crecimiento eco-
némico, la provisién de mejores
infraestructuras, el sucesivo creci-
miento del tamafio de los mercados
y el aperturismo por parte del Go-
bierno hacia la inversién extranjera
directa contribuyeron enlos tltimos
afios a encontrar inversores de alto
nivel en Etiopfa.
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Pablo Cantero y Paco Méndez,

de la firma AA Consulting para el Blog Emprendedor Global

ATRACTIVOS PARA LA INVERSION
EXTRANJERA

Estabilidad politica y social

Etiopia es el pais independiente mds
antiguo de Africa y estd entre los
mds estables de la regién. La transi-
cién de 2012 a un nuevo primer
ministro es una prueba de la estabi-
lidad del sistema politico de partidos
del pais y la forma de gobierno par-
lamentaria. Ademds, la corrupcién
no es tolerada.

Economia en crecimiento

Etiopia ha crecido a una media del
10% desde 2010. En 2012 erala 122
economia de mds rdpido crecimiento
del mundo, creciendo mds rdpido que
otros pafses africanos como Ruanda,
Mozambique, Zambia y Ghana, e
incluso més que China e India.

No en vano, las previsiones de
crecimiento de mds del 7% del Fon-
do Monetario Internacional y el Ban-
co Africano de Desarrollo sitdan a
Etiopia entre los lideres mundiales en

crecimiento por encima de la media.
Clima excelente y suelos fértiles

Es el 27° pais mds grande del mun-
do en cuanto a tamafio de tierras y,
dada su diversidad topogrdfica y
localizacién geogrifica, es apta para
la produccién de algunas de las co-
sechas alimentarias mds deseadas:
cereales, legumbres, semillas oleagi-
nosas, un gran abanico de frutas y
vegetales, café, tabaco, entre otras.

Geracias a sus fértiles suelos, Etio-
pia estd entre los mayores produc-
tores mundiales de café y es el tercer
mayor productor de granos de ard-
bica en el mundo.

Fuertes garantias y proteccién

La propiedad privada estd amparada
por la Constitucién y la ley de in-
versiones. Asimismo, un inversor
extranjero tiene el derecho de emitir
remesas fuera de Etiopfa en divisa
extranjeraconvertibleal tipo de cam-
bio en vigor.




Mercado Exterior

Por otra parte, Etiopfaes miembro
del Organismo Multilateral de Ga-
rantia de Inversiones, entidad afilia-
da al Banco Mundial que emite
garantfas contra riesgos no comer-
ciales.

Trabajo abundante y asequible

La ley laboral de Etiopia, que regu-
lala relacién trabajador-empleador,
estd alineada con las convenciones
internacionales.

Con mids de 50 millones de traba-
jadores, Etiopfa tiene la segunda ma-
yor mano de obra en Africa. Sin em-
bargo, el salario minimo estd entre los
més bajos de Africa, con solo Burun-
di, Uganda, Egipto, Gambiay Malawi

con salarios m{nimos inferiores.

Nucleo regional con acceso a un
amplio mercado

Conaproximadamente 100 millones
de habitantes y una clase media en
rdpido crecimiento, Etiopia es el
segundo mercado mds grande de
Africa y también es parte del Mer-
cado Comtn de Africa Oriental y
Austral (COMESA).

Adis Abeba, su capital, ha emer-
gido como nitcleo regional y es la
sede de organizaciones internacio-
nales clave como la Unién Africana
yla Comisién Econémica para Afri-

ca (CEPA).

Mejor infraestructura econémica

La produccién energética ha crecido
lentamente en los 10 dltimos afios.
No obstante, Etiopia tiene el segun-
do potencial hidroeléctrico en tama-
fio en Africa y las capacidades eléc-
tricas estdn preparadas para generar
10.000MW. Ademds, cuenta con las
siguientes fortalezas:

B La Presa del Renacimiento, la
mayor presa de Africa construi-
da en el Rio Nilo.

HE Ofrece el precio mds barato de
la energfa eléctrica en Africa y
en el mundo (0,04$/kWh).

EE Ethio Telecom estd comprome-
tida en una transformacién es-
tructural de los proyectos New
Generation Network (NGN).

MM Tiene un gran potencial de es-
correntfa y agua subterrdnea.

BN Seestd construyendo actualmen-
te un ferrocarril de 5.000 km.

BE Otros proyectos de excavaciones
estdn en proceso de planificacién.

BATERIAS DE INCENTIVOS PARA LA
COMPETITIVIDAD

Asimismo, Etiopia ofrece unamplio
paquete de incentivos, particular-
mente a sectores prioritarios como:

BE Exencién de pago de aranceles
para bienes de capital y materia-

les de construccién.

B Los inversores tienen derecho a
solicitar reembolso de los aran-
celes pagados sobre sus insumos
cuando compran bienes capita-
les 0 materiales de construccién
deindustrias productoraslocales.

BN Exencién de impuestos para
insumos de hasta seis afios para
manufacturas y procesado agri-
cola, y de hasta nueve anos para
inversién en agricultura.

WE Soporte financiero de las pérdi-
dasdurantelamitad del periodo
de vacaciones fiscales.

HME Incentivosvariosalaexportacion,
como la retirada de impuestos y
esquemas de garantia de crédito
a la exportacion.

Adicionalmente, cuenta con los
siguientes incentivos sectoriales:

BE Manufacturas: de ceroaseis afios
de exencién de impuestos sobre
la renta.

WW Agricultura: de cero a ocho afios
de exencién de impuestos sobre
la renta.

WM Desarrollo delas TIC: de cuatro
a cinco afios de exencién de
impuesto sobre la renta.

EME Generacidn, transmisién y dis-
tribucién de electricidad: de
cuatro a cinco afios de exencién
de impuesto sobre la renta.

BH Desarrollo de parques industria-
les: de 10 a 15 afios de exencién
de impuesto sobre la renta.

Asi pues, como prueba de los
atractivos paralainversién, los Emi-
ratos Arabes Unidos acordaron in-
vertir a principios de verano unos
3.000 millonesde délares en Etiopia
para aliviar la escasez de divisa ex-
tranjera y apoyar el desarrollo en el
pais. W
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REDUCCION DEL TIPO DE IVA

¢Es cierto que el tipo de IVA aplicable a las
entradas de cine ha pasado del 21% al 10%?

S {, efectivamente se ha reducido el tipo de
gravamen a aplicar en las entradas a las sa-
las cinematogréficas. Desde el 5 de julio de 2018,
fecha de entrada en vigor de la Ley 6/2018, de
Presupuestos Generales del Estado para 2018, se
aplica el 10% a las entradas de cine.

FECHA A CONSIGNAR EN ENTREGA DE
COSA

¢Se puede consignar como fecha de venta
de la vivienda habitual la de inscripcién en
el Registro de la Propiedad en lugar de la
fecha de la escritura de compraventa?

anto a efectos civiles como fiscales, la firma

de la escritura es la entrega de la cosa. Por lo
tanto, esa es la fecha a consignar, y no la de ins-
cripcién en el Registro de la Propiedad.

EXTINCION DEL CONTRATO POR
CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO

La empresa en la que trabajo quiere cam-
biarme a un nuevo puesto que supondria
desplazamiento y cambio de domicilio.
+Puedo optar por extinguir el contrato?

egin una sentencia relativamente reciente

del Tribunal de Justicia de la Unién Europea,
los trabajadores que opten por la extincién del
contrato de trabajo en caso de traslado por deci-
sién del empresario a un centro de trabajo distinto
y que exija un cambio de residencia, se encontra-
rfan en una situacién comparable a la de aquellos
trabajadores que optan por la extincién del con-
trato debido a las modificaciones sustanciales en
las condiciones de trabajo, pudiendo en ambos ca-
$0s, por tanto, optar por la extincién del contrato
de trabajo y recibir, ademds, una indemnizacién.
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Segtin establece el mencionado Tribunal, lo
contrario serfa incompatible con la correcta in-
terpretacion de la directiva relativa a la proteccién
de los trabajadores asalariados en caso de insol-
vencia del empresario.

[IMPUTACION O NO DE RENTA
INMOBILIARIA

Soy propietario de un edificio que, tras el
resultado de una Inspeccion Técnica del
Edificio, se encuentra clausurado por no
reunir las condiciones de habitabilidad
que requiere la Ley del Suelo. Asimismo,
soy propietario de otro edificio que esta
construido sobre suelo no edificable. Am-
bos estan libres de arrendamientos. ;Debo
imputar renta inmobiliaria segin la Ley
del IRPF?

D e conformidad con el dltimo pdrrafo del ar-
ticulo 85.1 de la LIRPE no corresponderd
la imputacién de la renta en caso de inmuebles en
construccion e inmuebles que, por razones urba-
nisticas, no sean susceptibles de uso.

La normativa del Impuesto no condiciona la
acreditacién de estas situaciones a que el contri-
buyente disponga de un documento concreto.
En consecuencia, si el contribuyente pudiera
acreditar tales situaciones por cualquiera de los
medios de prueba admitidos en Derecho resulta-
rfa admisible la no imputacién de rentas inmo-
biliarias.

Debe tenerse en cuenta que en el supuesto de
inmuebles construidos incumpliendo la norma-
tiva urbanistica o bien en suelo que no disponga
de la calificacién requerida para edificar, no se
cumple necesariamente el requisito de no ser sus-
ceptibles de uso.

La conclusidn es, pues, que no existe impu-
tacién como renta inmobiliaria de una partici-
pacién indivisa de un edificio clausurado como
resultado de una inspeccién técnica por no reunir
las condiciones de habitabilidad, pero si existird
imputacién en el supuesto de inmuebles cons-



Consultorio

truidos incumpliendo la normativa urbanistica o
bien en suelo que no disponga de la calificacién
requerida para edificar.

LIMITACION A PAGOS EN EFECTIVO

Una persona hace una provision de fondos
a un abogado en relacion a un proceso ju-
dicial por importe de 2.500 euros. Una vez
finalizada la actuacién del abogado, este
efectiia una liquidacion de 3.500 euros por
los servicios profesionales del abogado, y
justifica haber pagado a terceros 500 euros
en concepto de suplidos, por lo que recla-
ma a su cliente 1.500 euros. ;Esta sujeta
esta operacion a las limitaciones a los pa-
gos en efectivo?

L os servicios profesionales del abogado cons-
tituyen una operacién en la que participa al
menos una persona que interviene en calidad de
empresario o profesional (el abogado).

La finalidad de las provisiones de fondos puede
ser el pago de gastos en nombre y por cuenta del
cliente (normalmente denominados «suplidos») o
retribuir con cardcter de pago a cuenta la presta-
cién de los servicios profesionales del abogado.
En el caso de pagos a cuenta por los honorarios
profesionales, la provisién efectuada al abogado
deberd realizarse por medios distintos al efectivo
cuando el importe de sus servicios profesionales
sea igual o superior a 2.500 euros. En el caso de
los suplidos, se trata de un depésito efectuado al
abogado, pero ello no impide que este deba pagar
en nombre y por cuenta de su cliente por medios
distintos del efectivo aquellos gastos que sean de
importe igual o superior a 2.500 euros cuando su
cliente o el cobrador actien en calidad de empre-
sario o profesional.

La carga de la prueba de la cuantia de la pro-
visién que corresponde a suplidos incumbe a los
interesados. Por ejemplo, distinguiendo en el
momento de efectuarse la provisién la parte que
corresponde a suplidos y la que es remuneracién
de los servicios profesionales.

En este caso, la operacién se encuentra someti-
da a la limitacién a los pagos en efectivo.

ALTA EN EL RETA Y OBTENCION DE
INGRESOS

He iniciado un negocio que por el momen-
to me reporta un muy reducido nivel de
ingresos. ;Es necesario darse de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auté-
nomos independientemente del nivel de
ingresos obtenidos o tinicamente a partir
de alcanzar un determinado nivel en los
mismos?

C iertamente, es esta una duda habitual entre
quienes inician un proyecto empresarial: la
necesidad o no de darse de alta en el RETA en
caso de obtener un nivel reducido de ingresos
(por ejemplo, por debajo del SMI).

No tener clara tal circunstancia se debe, prin-
cipalmente, al hecho de que, legalmente, la obli-
gatoriedad del alta viene determinada por el
concepto de «habitualidad», pues el alta habr4 de
cursarse en el caso de desarrollar una actividad
profesional de manera habitual.

Tal ambigiiedad ha traido como consecuencia
ciertas interpretaciones desde el dmbito judicial
que han venido a determinar ciertos niveles de
ingresos minimos para establecer dicha habitua-
lidad (el anteriormente indicado Salario Minimo
Interprofesional).

En todo caso, tenga presente que desde el 4m-
bito de la Seguridad Social se viene insistiendo en
que no es cierto que no sea necesario darse de alta
en el RETA cuando se obtengan pocos ingresos,
sino mds bien al contrario, pues en el caso de ejer-
cer actividad, ha de producirse el alta en el RETA
independientemente del resultado econémico
que se obtenga. De lo contrario, la Seguridad So-
cial podria actuar en consecuencia contra aquella
persona que, desempefiando cualquier actividad,
por pocos ingresos que esté obteniendo, no se en-
cuentre dada de alta como trabajador por cuenta

propia.

ESINE | 2!




SUBSIDIO EXTRAORDINARIO DE
DESEMPLEQ

¢En qué consiste la nueva ayuda recogida
en los Presupuestos Generales del Estado
para quienes agoten la prestacion por des-
empleo?

fectivamente, la Ley 6/2018, de 3 de julio,

de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2018 ha incluido un subsidio extraordinario
de desempleo para quienes sean parados de larga
duracién y hubieran extinguido el derecho a la
prestacién por desempleo, a las ayudas vincula-
das al Programa de Renta Activa de Insercién o a
las del Plan PREPARA, siendo que la vigencia de
este subsidio se prorrogard de forma automdtica
por periodos semestrales en tanto que la tasa de
desempleo se sitde por debajo del 15% segtn la
tltima Encuesta de Poblacién Activa que hubiera
sido publicada con anterioridad a la fecha de la
proérroga en cuestion.

Para ser beneficiario de esta ayuda se ha de es-
tar inscrito como demandante de empleo a 1 de
mayo de 2018, entendiéndose cumplido este re-
quisito también en aquellos casos en que el traba-
jador, aun no estando inscrito como demandante
de empleo en dicha fecha, tenga interrumpida la
inscripcién debido a la realizacién de un trabajo
por cuenta ajena, y siempre y cuando la duracién
del contrato haya sido inferior a 90 dfas (en tal
caso se requerird, ademds, haber cesado de for-
ma involuntaria en un trabajo por cuenta ajena
previamente al agotamiento del dltimo derecho
reconocido).

Se ha de tener igualmente presente que se con-
sidera parado de larga duracién aquel que haya
permanecido inscrito como demandante de em-
pleo durante al menos 360 dias en los 18 meses
inmediatamente anteriores a la fecha de la solici-
tud de este subsidio extraordinario de desempleo.

Por otra parte, en el momento de la solicitud
se ha de acreditar el cumplimiento de los siguien-
tes requisitos: carecer del derecho a la proteccién
por desempleo de nivel contributivo o asistencial

k¥A | ESINE

regulada en el Titulo III de la Ley General de la
Seguridad Social; no tener cumplida la edad que
permita acceder a la pensién de jubilacién (tanto
en su modalidad contributiva como no contribu-
tiva); carecer de rentas, de la naturaleza que sea,
superiores en cémputo mensual al 75% del SMI
(excluida la parte proporcional de dos pagas ex-
traordinarias) y acreditar responsabilidades fami-
liares, y, como se indicaba anteriormente, haber
cesado de forma involuntaria en el dltimo trabajo
realizado en caso de haber trabajado tras el agota-
miento del dltimo derecho.

Por dltimo, indicar que la duracién médxima
del subsidio serd de 180 dfas —sin que pueda per-
cibirse en mds de una ocasién—, y que la cuantia
del mismo serd igual al 80% del IPREM mensual
vigente en cada momento, obteniéndose el cobro
del mismo dentro del mes siguiente al que corres-
ponda el devengo.

DERIVACION DE RESPONSABILIDAD

Recibi una donacion de una vivienda por
parte de un familiar y ahora la Agencia Tri-
butaria me declara responsable tributario
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solidario por una deuda que este familiar
tenia con Hacienda y de la cual yo no tenia
ningun conocimiento. ;Es esto posible?

n efecto, ultimamente es relativamente ha-

bitual que se esté declarando responsables
tributarios solidarios a los familiares que reciben
bienes del deudor, sepan o no de la existencia de
la deuda en cuestién, entendiendo que con esta
forma de obrar, se pretende dificultar el cobro de
la misma.

Concretamente, la Ley General Tributaria
establece en tal sentido que serdn responsables
solidarios quienes «sean causantes o colaboren en
la ocultacién o transmision de bienes o derechos del
obligado al pago con la finalidad de impedir la ac-
tuacion de la Administracion tributaria».

Ahora bien, aun cuando en ocasiones es posible
que asf sea (entendemos, légicamente, que no es
el caso), generalmente donar o vender un inmue-
ble a un familiar cuando el donante o vendedor
desconoce tener deudas con Hacienda no es ne-
cesariamente una operacion fraudulenta, pues lo
habitual en estos casos suele ser que la finalidad de

estas transmisiones no sea perjudicar la accién de

cobro de Hacienda, sino, por ejemplo, ayudara un
hijo, o acogerse a reducciones y beneficios fiscales
en las donaciones (antes de que se suprimieran), o
salvaguardar bienes de posibles responsabilidades
por el ejercicio de actividades profesionales. ..

En todo caso, Hacienda estd obligada a de-
mostrar que la donacién o venta de un inmue-
ble ha tenido por finalidad perjudicar o dificultar
sus posibilidades de cobrar la deuda que tiene el
donante o vendedor, debiendo demostrar la cul-
pabilidad del contribuyente, para lo cual puede
basarse en la acumulacién de diversos indicios,
como puedan ser la vinculacién familiar, el cono-
cimiento de la deuda del obligado principal, y de
los bienes exactos que este tiene... En caso con-
trario, la transmisién se considerard de buena fe
y la derivacién de responsabilidad podrd anularse
en los Tribunales.

El plazo de derivacién de responsabilidad es
de cuatro afnos desde que acaba el plazo de pago
voluntario del deudor principal, si bien en el caso
de que la transmisién de inmuebles que motiva la
derivacién de responsabilidad sea posterior a esa
fecha, entonces el plazo se contard desde la fecha
de dicha transmisién. Asi pues, se habrd de con-
templar en cada caso si el plazo de prescripcién
debe computarse desde el dltimo dia que tuvo el
deudor principal para pagar, o bien desde que se
produjo la transmisién del bien al familiar (a us-
ted, en este caso).

BONIFICACION POR HIJO A CARGO

¢Existe algin tipo de ayuda de conciliacion
para trabajadoras auténomas que tengan a
su cargo hijos menores de 12 aiios?

n efecto, existe una bonificacién del 100%

de su cuota por contingencias comunes,

para cuyo acceso se ha de mantener el alta du-

rante el periodo que abarque la ayuda, ademds de

contar con trabajadores a cargo en el momento de
la bonificacién y durante un afio después.

Ademds, se ha de contratar a un trabajador du-

rante su prestacién y, como minimo, tres meses. i
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Tribuna de Opinion

Isabel Pomar,
CEO de Datisa

La contabilidad
analitica permite
alcanzar un control
real de la rentabilidad
del negocio facultando
la toma de decisiones
en funcion de los
resultados
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Laimportancia de utilizar la tecnologfa para la

contabilidad analitica

a contabilidad analitica permite
alcanzar un control real de la
rentabilidad del negocio facultan-
do la toma de decisiones en funcién de
los resultados. Mds concretamente, ofrece
informacién sobre los centros de costes
definidos por cada compania de manera
detallada, identificando los que son ren-
tables y los que no lo son, y permitiendo
ala direccién una toma de decisiones que
corrija posibles desviaciones. De esta for-
ma, es un aspecto clave para el incremen-
to de la competitividad de la compaiifa.

As, la contabilidad analitica propor-
ciona informacidén exhaustiva sobre, por
ejemplo, los costes de personal en cada
uno de los departamentos de la compa-
fifa, costes de marketing, etc. Toda esta
informacién es fundamental para enten-
der la evolucién de la empresa, generar
estrategias y tomar las decisiones mds
acertadas, es decir, va a ser clave para el
éxito o el fracaso de la actividad.

Afortunadamente, cadavez mds pymes
son conscientes de que la mayor parte
de las decisiones empresariales deben
medirse en términos financieros y, por
tanto, de la relevancia del andlisis de la
informacién financiera como elemento
clave para asegurar un crecimiento esta-
ble y sostenible.

Lamayoriadelas pymes que necesitan
tener un avanzado control de costes y
que no han automatizado la gestién de
ingresos y gastos a través de una solucién
TI especifica, se apoyan en su solucién
contable. Utilizan el plan de cuentas en
el que se basa la contabilidad creando,
mediante codificaciones, multiples nue-
vas cuentas de gastos e ingresos. Otras
vias que utilizan es su gestién manual o
a través de hojas de cdlculo.

No obstante, el principal peligro en

ambos casos, ademds de una mayor com-
plejidad, es que se trata de un sistema
mucho mds frégil en lo que a seguridad
e integridad de datos se refiere. Todo ello
deviene en un sistema complejo y de
dificil mantenimiento.

La contabilidad analitica es la tnica
disciplina financiera que aporta toda la
informacién econémica que se genera
en cada uno de los centros de costes que
componen las organizaciones. Por eso,
es necesario que las pymes conozcan y
entiendan que disponer de un soffware
especificamente disefiado para ellas, les
aportard todos los datos necesarios sobre
gastos e ingresos generados en cada uno
de sus centros de costes.

Asi, estos aplicativos de gestién ana-
litica aportan como ventajas la identifi-
caciény control de los centros de costes,
independiente del plan de cuentas con-
table; la automatizacién de la entrada de
datos y, por tanto, menos tiempo para
realizar la carga; y el mdximo aprovecha-
miento de la informacién disponible
gracias a una seleccién de informes es-
tdndar o especificos que podrdn disenar
los responsables del control analitico.

Pero hay otras muchas ventajas, como
la optimizacién de la documentacién
financiera, el ahorro de tiempo —tanto
en la introduccién de los datos financie-
ros como en su gestién— y la facilidad
para crear y acceder a informes técnicos
que optimizan la explotacién de la in-
formacion registrada por cada proyecto
o centro de coste. En definitiva, son
muchas las razones por las que las pymes
deberfan optar por implementar solu-
ciones tecnoldgicas para gestionar su
contabilidad analitica. B
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